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PIELAVEDEN KUNTA
Pielavesi on Pohjois-Savossa sijaitseva vuonna 1873 perustettu kunta. Pielavesi on elinvoimainen ja rohkea ihmisten yhteisö, joka turvaa 
laadukkaat lähipalvelut, yrittämisen edellytykset ja asukkaiden hyvän arjen yhdessä tekemällä ja yhteistyössä.
Pielavesi ponnistaa luonnostaan -slogan kuvaa kahta voimavaraamme: puhdasta ja upeaa luontoa sekä pielavetisten tulevaisuuden uskoa. 
Pielavedellä myös palvelut pelaavat!
Kuntamme asukasmäärä on noin 4300 asukasta. Osa-aikaisen ja vapaa-ajan asutuksen ansiosta Pielaveden väkiluku liki tuplaantuu.
Puhdasta ja kaunista rantaviivaa kunnastamme löytyy yhtä pitkästi kuin täältä on matkaa Helsinkiin, yli 400 km. Vapaa-ajan asuntojen 
yhteismäärä on noin 1500.
Pielaveden kunta on vuoden 2019 Pohjois-Savon yrittäjäystävällisin kunta. Pielaveden kunnan elinkeinotoimen tehtävä on auttaa 
kaikenlaisia yrityksiä menestymään Pielavedellä.

TOIMINTAYMPÄRISTÖN MUUTOKSET

Hyvinvointialueet (sote-uudistus)
Kiristyvä kuntatalous
Väestön ikääntyminen

Alueellinen keskittyminen
Etätyö/monipaikkainen työ
Kaiken digitalisoituminen
Ilmastonmuutos

MERKITTÄVIMMÄT MUUT

KUNTASTRATEGIAN LAADINTA
Pielaveden kuntastrategia perustuu nykytilan tuntemiseen ja toimintaympäristön muutoksien tunnistamiseen vahvasti osallistaen.
Kuntastrategiatyö koostui taustatöistä, sähköisistä kyselyistä (ulkoinen ja sisäinen), työpajoista (valtuusto, henkilöstö, sidosryhmät ja 
kuntalaiset), luonnosversion kommentointikierroksesta sekä strategian viimeistelemisestä ja kuvittamisesta.
Pielaveden kuntastrategia 2021–2025 ja visio 2030 on hyväksytty kunnanhallituksessa 13.12.2021 ja valtuustossa 20.12.2021.
Kuntastrategian käyttöönotto ja jalkauttaminen käynnistyy uuden kunnanjohtajan ja johtoryhmän johdolla tammikuussa 2022.



ARVOT, JOIHIN KUNNAN TOIMINTA PERUSTUU

Kannustamme kokeiluihin ja ennakkoluulottomiin ratkaisuihin
Uskomme onnistumiseen, mutta emme myöskään pelkää 
epäonnistua

ROHKEUS

Olemme avoimia ja tasapuolisia kaikkia kohtaan
Luottamus on kaiken perusta

OIKEUDENMUKAISUUS

Luomme yrittämiselle edellytyksiä
Arvostamme yrittäjyyttä ja myös yritteliäisyyttä

YRITTÄJÄMYÖNTEISYYS

Uskomme tulevaisuuteen
Lupsakkuus ja ystävällisyys ovat käyntikorttejamme

POSITIIVISUUS

Huolehdimme ja välitämme toisistamme
Keskuudessamme vallitsee vahva me-henki

YHTEISÖLLISYYS

KUNNAN OLEMASSAOLON TARKOITUS (MISSIO)
Kunta on olemassa kuntalaisia varten mahdollistaen 
ympärivuotisen turvallisen asumisen ja elämisen ympäristön 
sekä sujuvan arjen. Kunta edistää asukkaidensa hyvinvointia 
ja alueensa elinvoimaa sekä järjestää asukkailleen palvelut 
taloudellisesti, sosiaalisesti ja ympäristöllisesti kestävällä 
tavalla. Kaikki ikäryhmät ja elämäntilanteet huomioiden.

TAVOITETILA VUODELLE 2030 (VISIO)
Muutoksista mahdollisuudet löytänyt yhteistyökykyinen, 
rohkea ja aktiivinen ihmisten yhteisö.

STRATEGIAAN VALITUT PAINOPISTEET

Aktiivinen kuntaviestintä ja avoimuus
Nykyaikaiset osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet 
Kuntien ja kumppaneiden välinen yhteistyö
Vetovoimainen ja tukeva työyhteisö
Yhteisöllisyys ja inhimillisyys
Yrittäjämyönteisyys ja yritteliäisyys

ELINVOIMAA IHMISISTÄ JA YHTEISTYÖSTÄ

Toimivat kuntapalvelut ja kestävä kuntatalous
Työpaikkatarjonta ja opiskelumahdollisuudet
Tarpeeseen vastaava asuntotarjonta
Viihtyisä, siisti ja turvallinen ympäristö
Ajasta ja paikasta riippumattomat asiointimahdollisuudet

SUJUVAA ARKEA JA HYVINVOINNIN EDISTÄMISTÄ



VALTUUSTOKAUDEN STRATEGISET PROJEKTIT
1. Uuden Pielaveden rakentaminen vahvasti osallistaen, kuntalaisten, vapaa-ajan asukkaiden, yritysten ja yhteisöjen sekä kunnan 
henkilöstön kanssa.
2. Kokonaisvaltaiseen hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen sekä sivistykseen; varhaiskasvatukseen, opetukseen, liikuntaan ja kulttuuriin 
panostaminen.
3. Ilmastonmuutokseen vastaaminen, kunnan omassa toiminnassa sekä kuntalaisia, yrityksiä ja yhteisöjä mukaan kutsuen. Pielavesi – 
Ponnistaa luonnostaan sloganin tukemana.
4. Ympäröivän luonnon esille nostaminen ja hyödyntäminen elinkeinojen lähteenä ja hyvinvoinnin edistäjänä.
5. Viihtyisän ja turvallisen kuntakeskustan kehittäminen yhdessä kumppaneiden kanssa.
6. Ylikunnallisen yhteistyön tiivistäminen ja kumppanuuksien hyödyntäminen.
7. Digitaalisten ajasta ja paikasta riippumattomien palvelujen lisääminen.
8. Etätyön/monipaikkaisen työn hyödyntäminen vapaa-ajan asumisen kautta.
9. Positiivisen ja tulevaisuuteen uskovan kuntakuvan (brändin) vahvistaminen.

ARVIOINTI, SEURANTA JA TARKISTAMINEN
Pielavedellä kuntastrategian tavoitteita toteutetaan vuosittain talousarvion toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden kautta sekä 
seurataan tilinpäätöksen yhteydessä. Strategian ajanmukaisuus arvioidaan ja strategia päivitetään kerran valtuustokaudessa.
Seurattavia mittareita ovat mm.
• Hyvinvointikertomus
• Väestömäärä ja -rakenne
• Työpaikkojen ja yritysten määrä
• Yrittäjäarvioinnit (kyselyt ja barometrit)
• Ihmisten liikkuvuus, ajankäyttö ja työperäinen pendelöinti
• Hankkeet/eurot, hankkeilla aikaansaadut hyödyt
• Kuntalais-, sidosryhmä- ja henkilöstökyselyjen tulokset
• Osallistavien tapahtuminen/tilaisuuksien määrä/osallistujat
• Sähköisten palvelujen ja asiointimahdollisuuksien määrä



PIELAVEDEN KUNTASTRATEGIA 2021-2025 (VISIO 2030)

1. Elinvoimaa ihmisistä ja yhteistyöstä
2. Sujuvaa arkea ja hyvinvoinnin edistämistäPA
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Muutoksista mahdollisuudet löytänyt yhteistyökykyinen, rohkea ja aktiivinen ihmisten yhteisö.VI
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Kunta on olemassa kuntalaisia varten tarjoten ympärivuotisen turvallisen asumisen ja elämisen ympäristön sekä 
sujuvan arjen. Kunta edistää asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa sekä järjestää asukkailleen palvelut 
taloudellisesti, sosiaalisesti ja ympäristöllisesti kestävällä tavalla. Kaikki ikäryhmät ja elämäntilanteet huomioiden.M
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Rohkeus – Oikeudenmukaisuus – Yrittäjämyönteisyys – Positiivisuus - YhteisöllisyysAR
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