KUNTASTRATEGIA

2021-2025
(VISIO 2030)

KUNTASTRATEGIAN SISALTO:

Pielaveden kuntaesittely Tavoitetila vuodelle 2030 (visio)
Toimintaympariston muutokset Strategiaan valitut painopisteet
Kuntastrategian laatiminen Valtuustokauden strategiset projektit
Arvot, joihin kunnan toiminta perustuu Arviointi, seuranta ja tarkistaminen

Kunnan olemassaolon tarkoitus (missio) Kuntastrategian tiivistys
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PIELAVEDEN KUNTA

Pielavesi on Pohjois-Savossa sijaitseva vuonna 1873 perustettu kunta. Pielavesi on elinvoimainen ja rohkea ihmisten yhteisd, joka turvaa
laadukkaat lahipalvelut, yrittamisen edellytykset ja asukkaiden hyvan arjen yhdessa tekemalla ja yhteistyossa.

Pielavesi ponnistaa luonnostaan -slogan kuvaa kahta voimavaraamme: puhdasta ja upeaa luontoa seka pielavetisten tulevaisuuden uskoa.
Pielavedella myos palvelut pelaavat!

Kuntamme asukasmaara on noin 4300 asukasta. Osa-aikaisen ja vapaa-ajan asutuksen ansiosta Pielaveden vakiluku liki tuplaantuu.

Puhdasta ja kaunista rantaviivaa kunnastamme [6ytyy yhta pitkasti kuin tadlta on matkaa Helsinkiin, yli 400 km. Vapaa-ajan asuntojen
yhteismaara on noin 1500.

Pielaveden kunta on vuoden 2019 Pohjois-Savon yrittajaystavallisin kunta. Pielaveden kunnan elinkeinotoimen tehtava on auttaa
kaikenlaisia yrityksia menestymaan Pielavedella.

TOIMINTAYMPARISTON MUUTOKSET

MERKITTAVIMMAT MUUT

Hyvinvointialueet (sote-uudistus) Alueellinen keskittyminen

Kiristyva kuntatalous Etatyo/monipaikkainen tyo

Vaeston ikaantyminen Kaiken digitalisoituminen
Ifmastonmuutos

KUNTASTRATEGIAN LAADINTA

Pielaveden kuntastrategia perustuu nykytilan tuntemiseen ja toimintaympariston muutoksien tunnistamiseen vahvasti osallistaen.

Kuntastrategiatyd koostui taustatoista, sahkaisista kyselyista (ulkoinen ja sisdinen), tyopajoista (valtuusto, henkildstd, sidosryhmat ja
kuntalaiset), luonnosversion kommentointikierroksesta seka strategian viimeistelemisesta ja kuvittamisesta.

Pielaveden kuntastrategia 2021-2025 ja visio 2030 on hyvaksytty kunnanhallituksessa 13.12.2021 ja valtuustossa 20.12.2021.
Kuntastrategian kayttéonotto ja jalkauttaminen kaynnistyy uuden kunnanjohtajan ja johtoryhman johdolla tammikuussa 2022.



ARVOT, JOIHIN KUNNAN TOIMINTA PERUSTUU

ROHKEUS

Kannustamme kokeiluihin ja ennakkoluulottomiin ratkaisuihin
Uskomme onnistumiseen, mutta emme myoskaan pelkda

epaonnistua

OIKEUDENMUKAISUUS
Olemme avoimia ja tasapuolisia kaikkia kohtaan

Luottamus on kaiken perusta

YRITTAJAMYONTEISYYS
Luomme yrittamiselle edellytyksia

Arvostamme yrittajyytta ja myods yrittelidisyytta

POSITIVISUUS
Uskomme tulevaisuuteen

Lupsakkuus ja ystavallisyys ovat kayntikorttejamme

YHTEISOLLISYYS
Huolehdimme ja valitamme toisistamme

Keskuudessamme vallitsee vahva me-henki

KUNNAN OLEMASSAOLON TARKOITUS (MISSIO)

Kunta on olemassa kuntalaisia varten mahdollistaen
ympadrivuotisen turvallisen asumisen ja elamisen ympariston
seka sujuvan arjen. Kunta edistaa asukkaidensa hyvinvointia
Ja alueensa elinvoimaa seka jarjestaa asukkailleen palvelut
taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti kestavalla
tavalla. Kaikki ikaryhmat ja elamantilanteet huomioiden.

TAVOITETILA VUODELLE 2030 (VISIO)

Muutoksista mahdollisuudet loytanyt yhteistydkykyinen,
rohkea ja aktiivinen ihmisten yhteiso.

STRATEGIAAN VALITUT PAINOPISTEET

ELINVOIMAA IHMISISTA JA YHTEISTYOSTA
Aktiivinen kuntaviestinta ja avoimuus

Nykyaikaiset osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet
Kuntien ja kumppaneiden valinen yhteistyd
Vetovoimainen ja tukeva tyoyhteiso

Yhteisollisyys ja inhimillisyys

Yrittdajamyonteisyys ja yrittelidisyys

SUJUVAA ARKEA JA HYVINVOINNIN EDISTAMISTA
Toimivat kuntapalvelut ja kestava kuntatalous

Tyopaikkatarjonta ja opiskelumahdollisuudet
Tarpeeseen vastaava asuntotarjonta

Viihtyisa, siisti ja turvallinen ymparisto

Ajasta ja paikasta riippumattomat asiointimahdollisuudet



VALTUUSTOKAUDEN STRATEGISET PROJEKTIT

1. Uuden Pielaveden rakentaminen vahvasti osallistaen, kuntalaisten, vapaa-ajan asukkaiden, yritysten ja yhteisojen seka kunnan
henkildstdn kanssa.

2. Kokonaisvaltaiseen hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen seka sivistykseen; varhaiskasvatukseen, opetukseen, lilkuntaan ja kulttuuriin
panostaminen.

3. lImastonmuutokseen vastaaminen, kunnan omassa toiminnassa seka kuntalaisia, yrityksia ja yhteisoja mukaan kutsuen. Pielavesi —
Ponnistaa luonnostaan sloganin tukemana.

4. Ymparoivan luonnon esille nostaminen ja hydodyntaminen elinkeinojen lahteena ja hyvinvoinnin edistajana.
5. Viihtyisan ja turvallisen kuntakeskustan kehittaminen yhdessa kumppaneiden kanssa.

6. Ylikunnallisen yhteistyon tiivistaminen ja kumppanuuksien hyodyntaminen.

7. Digitaalisten ajasta ja paikasta rilppumattomien palvelujen lisaaminen.

8. Etatydon/monipaikkaisen tydn hyodyntaminen vapaa-ajan asumisen kautta.

9. Positiivisen ja tulevaisuuteen uskovan kuntakuvan (brandin) vahvistaminen.

ARVIOINTI, SEURANTA JA TARKISTAMINEN

Pielavedella kuntastrategian tavoitteita toteutetaan vuosittain talousarvion toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden kautta seka
seurataan tilinpadtoksen yhteydessa. Strategian ajanmukaisuus arvioidaan ja strategia padivitetaan kerran valtuustokaudessa.

Seurattavia mittareita ovat mm.

« Hyvinvointikertomus

« Vaestomaara ja -rakenne

« TyoOpaikkojen ja yritysten maara

o Yrittajaarvioinnit (kyselyt ja barometrit)

o Inmisten lilkkkuvuus, ajankaytto ja tyoperainen pendeldinti

« Hankkeet/eurot, hankkeilla aikaansaadut hyodyt

« Kuntalais-, sidosryhma- ja henkilostokyselyjen tulokset

« Osallistavien tapahtuminen/tilaisuuksien maara/osallistujat
« Sahkadisten palvelujen ja asiointimahdollisuuksien maara
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Z 1. Elinvoimaa ihmisista ja yhteistyosta

- 2. Sujuvaa arkea ja hyvinvoinnin edistamista

O

> Muutoksista mahdollisuudet loytanyt yhteistyokykyinen, rohkea ja aktiivinen ihmisten yhteiso.

©  Kunta on olemassa kuntalaisia varten tarjoten ymparivuotisen turvallisen asumisen ja eldmisen ympariston seka
@ sujuvan arjen. Kunta edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa seka jarjestaa asukkailleen palvelut
> taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti kestavalla tavalla. Kaikki ikaryhmat ja elamantilanteet huomioiden.

Rohkeus — Oikeudenmukaisuus — Yrittdjamydnteisyys — Positiivisuus - Yhteisollisyys
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