Pielaveden kunnan luottamushenkiloiden ja
luottamusmiesten hyvan kaytoksen huoneentaulu

1. Arvostan kaikkia puoluekannasta, mielipiteista ja tehtavasta

riippumatta. Kohtelen muita tavalla, jolla toivon itsekin tulla
kohdelluksi.

2. Edistan Pielaveden kuntakuvaa kaikin keinoin. Muistan, etta kaikki
viestintani vaikuttaa kuntakuvaan, tyontekijoiden rekrytointiin ja
yritysten sijoittumiseen.

3. Kysyn asioista suoraan niita valmistelevilta henkil6ilta enka jaa
julkisesti vaaraa tietoa.

4. Puhun totta ja muotoilen asiani rakentavasti siten, etten syyta,
pilkkaa enka arvostele henkil6a. Huolehdin siit3, ettad yhteinen
keskustelumme on kohteliasta ja rakentavaa.

5. Sitoudun yhteisiin paatoksiin. Hoidan tehtavani ja osallistun
paatosten tekemiseen.

6. Jaan oikeaa tietoa avoimesti. Pidan huolta kuntamme paatosten
|lapinakyvyydestd ja kunnan eri toimijoiden yhteistyosta.

7. Kunnioitan kuntamme virallisia rakenteita ja rooleja. Viranhaltijat
valmistelevat ja johtavat operatiivista toimintaa, paattajat
vastaavat paatoksenteosta.

8. Edellytan, etta toimielimen puheenjohtaja puuttuu
kokoustilanteessa huonoon kaytokseen ja etta kaikkiin ongelmiin
puutuvaan.

9. Haluan luottamushenkildiden ja luottamusmiesten yhteisten
pelisaantojen tulevan esille kunnan verkkosivuille. Sitoudun
noudattamaan Pielaveden huoneentaulun saantoja.
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