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| OSA HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 LUKU KUNNAN JOHTAMINEN

1§ Hallintosaannon soveltaminen

Pielaveden kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestdmisessa seka paatoksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosdannén maarayksia, ellei laissa ole toisin
saadetty.

Hallintosaanto sisaltaa tarpeelliset maaraykset

- hallinnon ja toiminnan jarjestamisesta

- péaatoksenteko- ja hallintomenettelysta

- valtuuston ja muiden toimielinten toiminnasta

- luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista

Hallintosdanndssa toimielimelld tarkoitetaan valtuustoa, kunnanhallitusta, lautakuntia ja
niiden jaostoja, kansalaisopiston johtokuntaa seka toimikuntia ja tilapaista valiokuntaa.
Viranomaisilla tarkoitetaan toimielimia seka luottamushenkiléita ja viranhaltijoita, joille on
hallintosaanndssa annettu toimivaltaa ja maaratty tehtavia. Henkildstolla tarkoitetaan
kuntaan virka- ja tyGsuhteessa olevia.

Talla hallintosaanndlla kumotaan kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamiseksi aiemmin
hyvaksytyt hallinto- ja johtosdaannoét seka palkkiosaanto.

Taman hallintosaanndén maaraykset tulevat voimaan 1.1.2024.

2§ Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka
muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kunnan paatosvaltaa ja siirtaa
toimivaltaansa hallintosdannén maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatdsten valmistelusta, tdytdntédnpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan
toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kunnan henkiléstépolitiikasta ja
huolehtii kunnan sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestdmisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta
toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

38 Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijdna toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai
esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

Mikali kunnanjohtajan sijaiseksi maaratty on myds poissa tai esteellinen, toimii esittelijana
kunnanhallituksen puheenjohtaja.
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48 Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus
hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista seka nimeaa viestinnasta
vastaavat viranhaltijat. Kunnan viestintédpaallikkdna toimii kunnanjohtaja.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden
valmistelussa ja paatdksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka palvelualueiden johtavat viranhaltijat
huolehtivat, ettd kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja
valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden
asioiden valmisteluun. Viestinnassa kaytetaan selkeaa ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan
huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.

2 LUKU TOIMIELINORGANISAATIO

Kunnanvaltuusto

Tarkastus- Kunnanhallitus
lautakunta
Keskusvaali- Ympariston ja asumisen Kasvun Ja oppimisen Kansalaisopiston
lautakunta lautakunta lautakunta johtokunta
5 Rakennusvalvonta- Elinvoimajaosto
Valmistelu- jaosto
valiokunta

Kunnanjohtaja
Johtoryhma
Vaikuttamistoimielimet ]
Nuorisovaltuusto
Vanhus- ja vammaisneuvosto

Mokkilaisneuvosto
Lapsiparlamentti

Ympariston ja asumisen Kasvun ja oppimisen Elinveiman ja hallinnon

palvelualue palvelualue palvelualue

HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTAMINEN

Kuva 1 Organisaatiokaavio

5§ Valtuusto
Valtuustossa on 21 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat 86
§:ssa.

6§ Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtaja:

1. edustaa kuntaa muiden puheenjohtajien ja kunnan johtavien viranhaltijoiden kanssa
sovitulla tavalla,

2. valvoo koko kunnan, kaikkien kuntalaisten ja oman toimielimensa etua,

3. kutsuu valtuuston koolle kokouskutsulla paatettyina aikoina ja silloin, kun katsoo sen
tarpeelliseksi seka

4. johtaa valtuuston kokousta, on vastuussa kokouksen kulusta ja huolehtii siita, etta
kokous sujuu lain ja hallintosdannén mukaisesti
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78§ Kunnanhallitus, elinvoimajaosto seka valmisteluvaliokunta

Kunnanhallituksessa on 9 jasenta, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen
puheenjohtajan ja 2 varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenella on henkilékohtainen
varajasen.

Valtuusto valitsee kunnanhallituksen jasenet ja varajasenet kahdeksi vuodeksi kerrallaan.

Kunnanhallituksessa on elinvoimajaosto, jossa on enintaan 9 jasenta. Elinvoimajaoston
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla kunnanhallituksen jasenia tai varajasenia.
Jokaisella jasenella on henkilékohtainen varajasen. Elinvoimajaostossa valmistelijana toimii
kunnanjohtaja ja sihteerina elinkeinoasiantuntija.

Kunnanhallitus valitsee jaoston jasenet ja varajasenet. Kunnanhallitus valitsee jaseniksi
valituista jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat seka paattaa jaoston toimikauden.

Valmisteluvaliokunnan tehtavana on osallistua asioiden poliittiseen valmisteluun.
Valmisteluvaliokunnan jasenten tehtavana on jakaa tietoa valmisteluvaliokunnassa tehdyista
linjauksista valtuustoryhmalle ja muille luottamushenkildtehtavissa toimiville.
Valmisteluvaliokunnan kokoonkutsujana ja puheenjohtajana toimii kunnanhallituksen
puheenjohtaja. Jasenina toimivat kunkin valtuustoryhman valitsemat luottamushenkil6t,
kaksi kustakin valtuustossa edustettuina olevasta valtuustoryhmasta, kuitenkin enintdan niin
monta kuin valtuustoryhmassa on valtuustossa valtuutettuja. Lisaksi valtuuston
puheenjohtaja on valiokunnan jasen.

8§ Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja:

1. johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttdmaa
poliittista yhteisty6ta kdymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten
ryhmien kanssa seka pitdmalla sopivin tavoin yhteyttd kunnan asukkaisiin ja muihin
sidosryhmiin,

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja
valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla seka

3. vastaa siitd, ettd kunnanjohtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut,

4. mydntdd kunnanjohtajan vuosilomat ja muut alle 30 vrk harkinnanvaraiset virkavapaudet
seka huolehtii kunnanjohtajan terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja maaraa
kunnanjohtajan terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

9§ Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 5 jasent3, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.
Jokaisella jasenelld on henkilbkohtainen varajasen.

10§ Lautakunnat

Kasvun ja oppimisen lautakunnassa on 7 jasenta.

Ymparistdn ja asumisen lautakunnassa on 7 jasenta.
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Valtuusto valitsee lautakuntien varsinaisista jasenista puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkildkohtainen varajasen. Valtuusto valitsee
lautakuntien jasenet ja varajasenet kahdeksi vuodeksi kerrallaan.

Ymparistdn ja asumisen lautakunnan alaisuudessa toimii rakennusvalvontajaosto, jonka
jasenmaara on 3 jasenta.

Ymparistdn ja asumisen lautakunta valitsee toimikaudekseen alaisensa jaoston jasenet seka
heille henkilékohtaiset varajasenet. Ymparistdn ja asumisen lautakunnan alaisen jaoston
puheenjohtajan tulee olla lautakunnan jasen tai varajasen.

18§ Kansalaisopiston johtokunta

Kansalaisopiston johtokunnassa on 5 jasenta. Pielaveden valtuusto valitsee johtokuntaan 3
jasenta ja Keiteleen valtuusto 2 jasenta. Jokaisella jasenelld on henkildkohtainen varajasen.
Valtuustot valitsevat johtokunnan jasenet ja varajasenet kahdeksi vuodeksi kerrallaan.

Pielaveden valtuusto nimeaa johtokunnalle puheenjohtajan ja Keiteleen valtuusto
varapuheenjohtajan.

12§ Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdadetaan vaalilaissa.

13§ Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto, vanhus- ja vammaisneuvosto sekd mokkildisneuvosto, joiden
kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksistd paattda kunnanhallitus.

Lisaksi kunnassa toimii lapsiparlamentti, jonka kaytannén toimintaa koordinoi kasvun ja
oppimisen palvelualue.

3 LUKU TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA TOIMIVALLAN JAKO

14 § Valtuuston tehtavat ja toimivalta

Valtuusto vastaa kunnan taloudesta ja toiminnasta seka kayttda kunnan ylinta paatosvaltaa.
Se paattaa, mita toimielimia kunnassa on ja miten toimivalta ja tehtavat jaetaan
luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden kesken.

Valtuusto paittaa Kuntalain 14 §:n mukaisesti:

kuntastrategiasta

hallintosdannoésta

talousarviosta ja taloussuunnitelmasta

omistajaohjauksen periaatteista ja konserniohjeesta

liikelaitokselle asetettavista toiminnan ja talouden tavoitteista
varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista

sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista

palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista perusteista
9. takaussitoumuksen tai muun vakuuden antamisesta toisen velasta
10. jasenten valitsemisesta toimielimiin, jollei jaljempana toisin saadeta
11. luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista
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12. tilintarkastajien valitsemisesta
13. tilinpaatdksen hyvaksymisesta ja vastuuvapaudesta seka
14. muista valtuuston paatettaviksi sdadetyista ja maaratyista asioista.

15§ Kunnanhallituksen tehtdvit ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa saadetyista tehtavista.

Kunnanhallitus

1. vastaa kunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta,

2. vastaa valtuuston paatésten valmistelusta, taytantédnpanosta ja laillisuuden
valvonnasta

3. valvoo kunnan etua ja, jollei hallintosdanndssa toisin maarata, edustaa kuntaa ja kayttaa

sen puhevaltaa,

edustaa kuntaa ty6nantajana ja vastaa kunnan henkildstopolitiikasta,

vastaa kunnan toiminnan yhteensovittamisesta,

vastaa kunnan toiminnan omistajaohjauksesta ja

huolehtii kunnan sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

No oA

Kunnanhallitus paattaa

1. selvityksen antamisesta valtuuston puolesta valtuuston paatosta koskevan valituksen
johdosta, jos kunnanhallitus katsoo, ettéd valtuuston paatosta ei ole kumottava,

2. antaa kunnan lausunnot niissa asioissa, jotka eivat ole lautakunnan palvelualuetta ja
muistutukset viranomaisille. Kunnanhallitus tai kunnanhallituksen puheenjohtaja voi
yksittaistapauksissa paattaa, etta lausunnon antaa valtuusto, lautakunta tai
kunnanjohtaja,

3. kiintedn omaisuuden ostamisesta tai lunastamisesta kunnalle valtuuston myéntamien
maararahojen puitteissa,

4. rakennustonttien myymisesta, jos valtuusto on vahvistanut myynnissa noudatettavat
yleiset perusteet, siltd osin kuin paatdsvaltaa ei ole annettu lautakunnalle tai viranhaltijalle,

5. kiintedn omaisuuden vuokralle antamisesta ja ottamisesta silta osin, kuin paatésvaltaa ei
ole siirretty lautakunnalle tai viranhaltijalle,

6. irtaimen omaisuuden, sijoitusomaisuuden seka arvopapereiden hankkimisesta,
myymisesta, vuokrauksesta ja muusta kaytettavaksi luovuttamisesta, siltéa osin kuin
paatdsvaltaa ei ole annettu lautakunnalle tai viranhaltijalle, seka lahjoitusvaroina saadun
omaisuuden myymisesta.

7. rakennustdiden paapiirustusten ja lopullisen kustannusarvion hyvaksymisestd, siltd osin
kuin paatdsvaltaa ei ole annettu lautakunnalle,

8. rakennuskaavan ja tonttijaon toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten ja
laitteiden ostamisesta, myymisesta, vaihtamisesta ja lunastamisesta,

9. merkittdvien asemakaavojen hyvaksymisestd (MRL 52 §)

10. rakennuslaissa tarkoitetun kehotuksen antamisesta maanomistajalle rakentaa
rakennuskaava-alueella sijaitseva rakennustontti tai —paikka,

11. kunnalle annettujen vakuuksien hyvaksymisesta, muuttamisesta samanarvoiseksi ja
vapauttamisesta velan tai muun saamisen vahentymisen myéta, silté osin kun
paatosvaltaa ei ole siirretty,

12. maksujen maaraamisesta silta osin, kuin paatdsvaltaa ei ole annettu lautakunnalle tai
viranhaltijalle,

13. saatavien poistosta yli 5000 euron menevista saatavista yksittdisen asiakkaan osalta,
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14. asuntolainojen etuoikeusjarjestyksesta seka vakuuksien hyvaksymisesta annettavista
yleisohjeista,

15. sovinnon tai akordin tekemisesta seka vahingonkorvauksen myéntamisesta tapauksissa,
joissa kunta on katsottava korvausvelvolliseksi, siltd osin kuin paatésvaltaa ei ole annettu
lautakunnalle tai viranhaltijalle,

16. vapautuksen tai lykkayksen myontamisesta kunnallisveron seka kansanelake- ja
sairausvakuutusmaksun suorittamisesta siten kuin siitd onsaadetty,

17. vapautuksen tai lykkayksen myontamisesta kunnallisen maksun ja sille maaratyn
viivastyskoron suorittamisesta, milloin se sdaddsten tai maaraysten mukaan on sallittua
silta osin kuin paatosvaltaa ei ole annettu lautakunnalle,

18. kunnanjohtajan johtajasopimuksen ja mahdollisen erokorvauksen hyvaksymisesta

19. virkaehtosopimuksen taytantdonpanosta ja virkaehtosopimuksen harkinnanvaraisten
maaraysten soveltamisesta siltd osin, kuin sita hallintosdanndssa ei ole annettu
viranhaltijalle,

20. luvan antamisesta valitsemalleen viranhaltijalle/tydntekijalle virka- tai tydsuhteen
ulkopuolista toimintaa varten, milloin se viranhaltijalain tai tyésopimuksen maaraysten
mukaan ontarpeen,

21. julkisista kuulutuksista annetussa laissa tarkoitetusta julkipanosta huolehtivan
vastuunalaisen hoitajan maaraamisests,

22. kassavarojen sijoittamisessa ja maksuvalmiuden yllapidossa noudatettavista
periaatteista,

23. Pielaveden kunnan alueella olevien vesihuoltolaitosten toiminta-alueiden hyvaksymisesta,

24. kunnalle uskotun valtionperinndn ja testamentatun omaisuuden vastaanottamisesta sekd
em. omaisuuden hoitoa ja kayttéa koskevien tarpeellisten ohjeiden antamisesta,

25. kunnan valituksen tekemisestad kunnan viranomaisen antamasta lupa-, kielto- ja muusta
vastaavasta paatoksesta,

26. kunnan joukkoliikenteen perusteista

27. toimii kunnan tartuntatautien torjunnasta vastaavana toimielimena; tartuntatautilain
mukaan voi paattda toiminnan rajoituksista (Tartuntatautilaki 1227/2016 /
Tartuntatautilain muuttamisesta ja valiaikaisesta muuttamisesta annetun lain 147/2021
mukaisin sisalldin)

28. etuosto-oikeuden kayttdmisesta kunnan alueella tapahtuneissa kiinteistdkaupoissa,

29. toimii kuntaa koskevien erityislakien mukaisena toimielimena ja paattaa naissa
erityislaeissa kunnalle maaratyista tehtavista, jollei muualla hallintosdanndssa ole toisin
maaratty ja

30. maaraa / valitsee kansalaisopiston rehtorin ja ottaa pois tehtavan,

31. kirjastopalveluiden jarjestamisesta

32. jos syntyy epaselvyytta, mille toimielimelle jokin toiminta tai asia kuuluu.

16 § Lautakunnan tehtdvat ja toimivalta

Lautakunnat johtavat ja kehittavat alaistaan palvelualuetta ja vastaavat palvelujen
tuloksellisesta jarjestamisesta. Lautakunnat seuraavat ja arvioivat palvelujen vaikuttavuutta
ja varaavat asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja
kehittdmiseen.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttaa kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.
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A. Lautakunnat paattavat

1. asioista, jotka ovat tarpeen toimielimen toiminnan turvaamiseksi ja sille maarattyjen
tavoitteiden ja tulosten saavuttamiseksi, mikali ei ole toisin saadetty tai maaratty tai
talousarviosta/taloussuunnitelmasta muuta johdu,

2. talousarvion kayttdésuunnitelmista, joilla toimielimen kayttétalousmaararahat jaetaan
tulosalueille, vastuualueille, tulosyksikdille ja kustannuspaikoille,

3. palvelujen jarjestamistavasta ja palveluista perittavistd maksuista,

4. toiminnassa noudatettavista perusteista ja yleisista ohjeista,

5. toimialaansa kuuluvien avustusmaararahojen jaosta ja mahdollisesta takaisin
perinnasta, ellei ratkaisuvaltaa ole siirretty muulle kunnan viranomaiselle,

6. toimialaansa kuuluvan irtaimen omaisuuden ostamisesta, myymisesta ja kaytettavaksi
luovuttamisesta maararahojen puitteissa siltd osin kuin tehtavaa ei ole annettu
viranhaltijalle,

7. vahingonkorvausten myéntamisesta tapauksissa, joissa kunta on katsottava
kiistattomasti korvausvelvolliseksi, ellei ratkaisuvaltaa ole siirretty muulle kunnan
viranomaiselle,

8. toimialaansa koskevien saatavien poistosta yli 5000 euron yksittdisen asiakkaan osalta,

9. toimialaansa koskevien yli kuuden kuukauden maksulykkayksen myodntamisesta ja
maksuvapautuksesta,

10. toimintaansa koskevien sopimusten hyvaksymisesta, ellei muuta ole maaratty,

11. yli 5000 euroa kustannuksia aiheuttaviin kokeiluihin ja hankkeisiin osallistumisesta
toimialallaan ja

12. palvelualueeseensa kuuluvien lausuntojen antamisesta.

B. Kasvun ja oppimisen lautakunta lisdksi paattia

1. maarata / valita koulun ja varhaiskasvatuksen toiminnasta vastaavan johtajan / rehtorin
ja ottaa pois tehtavan,

2. apulaisjohtajan / vararehtorin valitsemisesta yli kuukauden ajaksi tai ottaa pois tehtavan

opettajalta opettajakuntaa kuultuaan,

viranhaltijoiden toimipaikoista,

opetussuunnitelmien ja niihin perustuvien koulujen suunnitelmien seka aamupaiva- ja

iltapaivakerhojen toimintasuunnitelmien hyvaksymisesta,

koulutuksen arvioinnista ja arvioinnin perusteista,

koulujen jarjestyssaantdjen hyvaksymisesta,

kokeiluihin osallistumisesta,

lukuvuoden ty6ajoista,

oppilaitosten yllapitajille annettavista sitoumuksista, jotka koskevat osallistumista

kunnasta olevien oppilaiden aiheuttamiin kustannuksiin,

10. oppilaiden ottamisesta ja siirtdmisesta erityisopetukseen seka erityisopetuksessa olevan
oppilaan siirtdmisestd muuhun opetukseen, mikali huoltaja vastustaa siirtamista,

11. nimeta viranhaltijan, joka osoittaa oppivelvolliselle opiskelupaikan, jos ohjauksen jalkeen
han ei ole saanut opiskelupaikkaa, aloittanut oppivelvollisuuslain 4 §:ssa tarkoitetussa
perusopetuksen jalkeisessa koulutuksessa tai on keskeyttanyt opinnot ilman
asianmukaista syyta,

12. lukion oppilaaksi oton perusteista,

13. oppilaan erottamisesta maaraajaksi,

14. koulukyydityssopimuksista,

15. toimialansa palveluista perittdvien maksujen perusteista

16. toimii ehkaisevan paihdetydn vastaavana viranomaisena.

> w
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C. Ympadriston ja asumisen lautakunta lisdksi paattaa

1. valtuuston vastaavaksi toimikaudeksi suunnittelijoiden valinnasta ja
suunnittelusopimusten hyvaksymisesta talousarviomaararahojen puitteissa silta osin,
kun paatdsvaltaa ei ole annettu viranhaltijalle,

2. valtuuston vastaavaksi toimikaudeksi rakennustoiden paapiirustusten ja lopullisten
kustannusarvioiden hyvaksymisesta talousarviomaararahojen puitteissa siltd osin kuin
paatdsvaltaa ei ole annettu viranhaltijalle,

3. valtuuston vastaavaksi toimikaudeksi hankinnoista, urakoista ja rakennustéiden
vastaanotosta talousarviomaararahojen puitteissa siltd osin kuin paatésvaltaa ei ole
annettu viranhaltijalle,

4. kadun rakennussuunnitelmien ja niiden muutosten hyvaksymisestd asemakaava-alueella
(MRL 85 §),

5. katujen paallysteista ja valaisusta asemakaava-alueella,

6. kiinteistdjen sekd maa- ja metsaalueiden kaytosta seka likkenteenohjauslaitteiden
asettamisesta ja liikennejarjestelyistd kunnan toimiessa kadunpitdjana,

7. liikenneohjauslaitteiden asettamisesta yksityisteille,

8. yksityistieavustusten mydntadmisperusteista,

9. luonnonvarojen sekad maa- ja metsataloustuotteiden myynnista,

10. kaavoitettujen asuntotonttien (AO, AP, AR ja AK) sekd haja-asutusalueilla
asuntotarkoitukseen myytavien alle 1 ha:n rakennuspaikkojen myynnista ja
vuokrauksesta valtuuston vahvistamien perusteiden ja hintojen mukaisesti, ellei
paatdsvaltaa ole annettu viranhaltijalle,

11. vastaa kaavojen laatimisesta, valmistelusta ja keskeyttamisesta seka paattaa
valmisteluaineiston jaehdotuksen naytteille asettamisesta,

12. asemakaavan hyvaksymisesta, lukuun ottamatta vaikutukseltaan merkittavaa
asemakaavaa (MRL 52 §),

13. kaavoituskatsauksen laatimisesta (MRL 7 §),

14. kadunpitopaatoksen tekemisesta seka kadun pidon lopettamisesta (MRL 86 §),

15. yleisella alueella olevien johtojen, laitteiden ja rakennelmien siirtdmisestd (MRL 89 §),

16. MRL:n 171 §:n mukaisesta poikkeamisesta ohjeellisen tonttijaon muuttamisen osalta,

17. vesihuoltolain mukaisten yleisten toimitusehtojen ja sopimusehtojen hyvaksymisesta ja

18. asuinhuoneistojen ja muiden tilojen vuokrien tarkistamisesta, vuokratasosta ja
korotusohjeista

19. lausunnon antaminen maa-aines- ja yhteislupahakemuksista (MAA 4 §, YSL 42 §).

17 § Kansalaisopiston tehtavat ja toimivalta

Kansalaisopisto tukee kuntalaisten ja vapaa-ajan asukkaiden hyvinvointia tarjoamalla
monipuolisia oppimisen ja kehittymisen mahdollisuuksia seka siihen liittyvaa vapaa-
ajantoimintaa.

Kansalaisopiston johtokunta paattda muualla sdddettyjen ja maarattyjen asioiden
lisaksi

1. kansalaisopiston opetussuunnitelman puitteista, kuultuaan sitéd ennen seka Pielaveden
etta Keiteleen oppilasyhdistyksia,

kansalaisopiston talousarvioesityksen antamisesta,

kuntien valisista yhteistyokysymyksista opiston toimialalla,

opistossa perittavista maksuista,

toimialansa investointiosan irtaimen omaisuuden erillishankinnoista talousarvioon
varattujen maararahojen puitteissa ja

ok~ wDdN
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6. kansalaisopiston varsinaisen ja jatkotyOkauden alkamis- ja paattymispaivista.

18 § Rakennusvalvontajaosto

Jaosto toimii kunnan maankaytto- ja rakennuslain 21 §:n mukaisena viranomaisena seka
rakennusperinndn suojelusta annetun lain 20 §:n mukaisena lautakuntana.

Rakennusvalvontajaosto paattaa

1. lupa- ja valvontamaksuista yleisia perusteita lukuun ottamatta (MRL 1458§) ja
2. toimivaltansa siirtdmisesta edelleen alaiselleen viranhaltijalle, jollei laissa erikseen toisin
maarata.
19§ Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin voi siirtda sille tdssa luvussa (luku 3) maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen
viranomaiselle.

208§ Asian ottaminen kunnanhallituksen késiteltavéaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltdvaksi voi paattda kunnanhallitus,
kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja.

21§ Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltdvaksi, jollei ole ilmoitettu
asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan
liséksi lautakunnan esittelija.

22§ Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistaan
ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista
kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen seka lautakunnan jaoston on ilmoitettava lautakunnalle
tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia,
joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

llmoitus on tehtdva neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos pdytakirjaa ei
tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

limoitus tehdaan sahkdisesti kunnanhallituksen (ja lautakunnan) puheenjohtajalle ja
esittelijalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamattd panna
taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen (tai
lautakunnan) kasiteltavaksi.
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4 LUKU KONSERNIOHJAUS JA SOPIMUSTEN HALLINTA

23§ Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.

24§ Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kunnanhallitus

1. vastaa omistajapolitikan, omistajachjauksen periaatteiden ja konserniohjeen
kehittamisesta ja valmistelusta valtuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan,

3. maaraa kunnanjohtajan tytaryhteisé- ja osakkuusyhteistkohtaisen tydnjaon,

4. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta
osana kunnan talouden seurantaa,

5. antaa valtuustolle raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman
kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista osana tilinpaatosta,

6. seuraa ja arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin
kokonaisedun toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta,

7. nimeda kunnan ehdokkaat tytaryhteis6jen hallituksiin,

8. nimeaa yhtibkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat
toimintaohjeet ja

9. antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa.

Kunnanjohtaja

1. toimii konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella myétavaikuttaa hanen
ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan,

2. vastaa konserniohjeen mukaan kunnanjohtajalle kuuluvista tehtavista,

seuraa omistajapolitiikan toteutumista ja raportoi kunnanhallitukselle,

4. seuraa kuntakonsernin ja konserniohjeen toimivuutta ja tekee tarvittaessa ehdotuksia
konsernin rakenteen ja ohjeiden kehittdmisesta kunnanhallitukselle ja

5. osallistuu tarvittaessa tytaryhteison hallituksen kokoukseen, jossa hanella on Iasnaolo-
ja puheoikeus.

w

Tarkemmat maaraykset konserniohjauksesta annetaan konserniohjeessa.

25§ Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta, antaa
tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta sekd maaraa sopimusten vastuuhenkilét toimialallaan.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.
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5LUKU HENKILOSTOORGANISAATIO

Kuntaorganisaatiossa on kuusi toimielintd, joita ovat keskusvaalilautakunta,
tarkastuslautakunta, kunnanhallitus, kasvun ja oppimisen lautakunta, ympariston ja
asumisen lautakunta seka kansalaisopiston johtokunta. Toimielimien alaisuudessa toimivat
palvelualueet.

Palvelualueet jakautuvat edelleen palveluiden vastuualueisiin ja toimintayksikdihin.

Kunnanhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa palvelualueen organisaatiosta ja
tehtavista siltd osin kuin hallintosdanndssa ei ole asiasta maaratty.

Kunnanhallitus paattaa palvelualueiden valisesta tehtavajaosta siltd osin kuin
hallintosdanndssa ei ole asiasta maaratty.

Pielaveden kuntaorganisaatio jakautuu kolmeen palvelualueeseen:

1. elinvoiman ja hallinnon palvelualue
2. kasvun ja oppimisen palvelualue
3. ymparistdn ja asumisen palvelualue

Palvelualueita johtavat palvelualuejohtajat.

26 § Elinvoiman ja hallinnon palvelualueen organisaatio ja tehtavat

Elinvoiman ja hallinnon palvelualue (palvelualuejohtaja: hallintojohtaja)

kunnanjohtaja hallintojohtaja talouspallikko vapaa-aikapalveluiden
padllikkd

yleisjohtaminen vaalit rahoitus kulttuuripalvelut
elinvoima- ja - .

kehittamispalvelut tarkastustoimi taloushallinto likuntapalvelut

tyollistamispalvelut demokratiapalvelut nuorisopalvelut
viestinta- ja hyte- . -

tictopalvelut hallintopalvelut kirjastopalvelut

varautuminen henkilstdpalvelut kansalaisopisto

ict-palvelut Jérnesto- ja hyte-yhteistyd

Kuva 2 Elinvoiman ja hallinnon palvelualue
Elinvoiman ja hallinnon palvelualuejohtajana toimii hallintojohtaja.
Palvelualue jakaantuu neljdan vastuualueeseen:

elinvoimapalvelut

hallinto- ja henkildstopalvelut
talouspalvelut

vapaa-ajan palvelut

Pobh-~

Elinvoimapalveluiden vastuualueesta vastaa kunnanjohtaja.
Hallinto- ja henkildstdpalveluiden vastuualueesta vastaa hallintojohtaja.
Talouspalveluiden vastuualueesta vastaa talouspaallikko.

Vapaa-ajan palveluiden vastuualueesta vastaa vapaa-aikapalvelujen paallikko.
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Kasvun ja oppimisen palvelualan organisaatio ja tehtavat

Kasvun ja oppimisen palvelualue (palvelualuejohtaja: kasvun ja oppimisen johtaja)

Perusopetus ja lukiokoulutus Joukkolikenne Musiikkikoulutus
varhaiskasvatusjohtaja kaswvun ja oppimisen johtaja kasvun ja appimisen kasvun ja oppimisen
johtaja Johtaja

kunnallinen

varhaiskasvatus perusopetus lukiokoulutus

yksityinen varhaiskasvatus
varhainen tuki

Kuva 3 Kasvun ja oppimisen palvelualue
Kasvun ja oppimisen palvelualan palvelualuejohtajana toimii kasvun ja oppimisen johtaja.
Kasvun ja oppimisen toimiala jakautuu neljaan vastuualueeseen:

1. varhaiskasvatus

2. perusopetus ja lukiokoulutus
3. joukkoliikenne

4. musiikkiopetus

Varhaiskasvatuksen vastuualueesta vastaa varhaiskasvatusjohtaja.

Perusopetuksen ja lukiokoulutuksen joukkoliikenteen ja musiikkiopetuksen vastuualueista
vastaa kasvun ja oppimisen johtaja.

Perusopetuksen toimintayksikoistéa vastaavat rehtorit ja koulunjohtajat.

Lukiokoulutuksen toimintayksikdsta vastaa lukion rehtori.

Ympariston ja asumisen palvelualueen organisaatio ja tehtavat

Ympariston ja asumisen palvelualue (palvelualuejohtaja: ymparision ja asumisen johtaja)

Tilapalvelut Kadut ja ymparisto Maankaytto ja asuminen Rakennusvalvonta

tilapalvelupaallikkt kuntatekniikan paallikkd ympé‘:ristjglh{:j:sumisen rakennustarkastaja
kiinteiston hallinta vesihuoltolaitos yleiset alueet maa- ja metsatilat rakennustarkastus
kiinteistdnhuolto likennevaylat kaavoitus
puhtaanapitopalvelut ymparistdnsuojelu
ymparistoterveydenhuolto

Kuva 4 Ympéristén ja asumisen palvelualue

Ymparistdn ja asumisen palvelualan palvelualuejohtajana toimii ympéaristén ja asumisen
johtaja.

Ymparistdn ja asumisen palvelualue jakautuu viiteen vastuualueeseen:

tilapalvelut

vesihuolto

kadut ja ymparisto
maankayttd ja asuminen
rakennusvalvonta

aRr0DN-~
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Tilapalvelut -yksikkd

Tilapalvelut -yksikkd on osa ymparistdn ja asumisen palvelualueen toimintaa.
Tilapalveluyksikdn tehtavana on yllapitada kunnan eri palveluiden vaatimia toimitiloja ja
vastata siita, ettd toimitilojen kunto sailyy ymparistdn ja asumisen lautakunnan vaatimalla
tasolla.

Sisaiset kayttajat maksavat tarvitsemiensa toimitilojen yllapidosta ja padomakuluista sisaista
vuokraa. Tilapalveluyksikdlla on oikeus vuokrata ulkopuolisille toimitiloja, joita ei tarvita
kunnan toimintojen omaan kayttéon. Vuokrataso maaraytyy tilan kunnon, kayttétarkoituksen,
sijainnin ja paikkakunnan kayvan vuokratason mukaan. Ympariston ja asumisen lautakunta
vahvistaa vuokrauksen yleiset periaatteet.

Tilapalveluiden vastuualueesta vastaa tilapalvelupaallikké.
Vesihuollon seka kadut ja ymparistd vastuualueista vastaa kuntatekniikan paallikko.
Maankayttd ja asuminen vastuualueesta vastaa ymparistdn ja asumisen johtaja.

Rakennusvalvonnan vastuualueesta vastaa rakennustarkastaja.

29§ Vastuualueesta vastaavat henkil6t

Vastuualueesta vastaavat henkil6t vastaavat toiminnasta seka johtavat ja kehittavat
toimintaa kunnanhallituksen, lautakunnan ja palvelualuejohtajan alaisuudessa.

308§ Toimintayksikoista vastaavat henkil6t

Toimintayksikosta vastaava henkild vastaa toimintayksikon toiminnasta omassa
tulosyksikdssaan seka johtaa ja kehittda toimintaa palvelualuejohtajan ja/tai vastuualueesta
vastaavan henkildn alaisuudessa.

6 LUKU VIRANHALTIJOIDEN TEHTAVAT JA TOIMIVALTA

Toimielimen ratkaisuvaltaa siirretaan viranhaltijoille, niin kuin jaliempana maarataan.
Viranhaltijan toimivallasta on lisdksi voimassa, mita siitd on sdadetty tai maaratty.

Siirrettya paatdsvaltaa kayttadessaan viranhaltijan on noudatettava toimielimen vahvistamia
perusteita ja yleisia ohjeita seka tehtava paatdéspdytakirja (viranhaltijapaatos).

318§ Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seké johtaa ja kehittda
toimintaa kunnanhallituksen alaisuudessa.

Kunnan henkiléstdorganisaatiota johtaa kunnanjohtaja. Kunnanjohtaja nimeaa johtoryhman
ja toimii johtoryhman jasenten esihenkiléna.

Kunnanjohtaja paattaa palvelualueiden valisesta tydnjaosta ja tydvoiman kaytdsta ao.
palvelualuejohtajaa kuultuaan seka palvelualueen jakamisesta vastuualueisiin
palvelualuejohtajan ehdotuksesta.

Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii hallintojohtaja,
ellei kunnanhallitus ole toisin paattanyt.
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Kunnanjohtaja paattaa

1. tilapaisen maksulykkdyksen myontamisesta kunnalle tulevasta maksuvelvollisuudesta
tai sitoumuksesta enintaan 6 kuukauden ajaksi silta osin kuin paatdsvaltaa ei ole siirretty
muille viranhaltijoille,

2. huomionosoituksista valtuuston ja kunnanhallituksen puolesta ja kannatusilmoitusten
antamisesta seka lahjoitusten tekemisesta tavanomaisiin hyvantekevaisyystarkoituksiin,

3. edustus- ja vastaavien tilaisuuksien jarjestamisesta,

4. kunnia- ja ansiomerkkien hakemisesta henkilékunnalle kuultuaan johtoryhmaa ja
varmistettuaan asianomaisen henkilén halukkuus ottaa merkki vastaan,

5. kunnan vaakunan kayttdoikeudesta,

6. kunnan etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisesta kunnan alueella tapahtuneissa
kiinteistOkaupoissa,

7. elinkeinojen kehittdmiseen ja kehittamisprojekteihin varattujen maararahojen kaytosta,

8. elinkeinotoimen erillishankintojen tekemisesta talousarviossa olevien maararahojen
puitteissa ja

9. voi paattaa tartuntatautilain mukaan kiireellisissa tapauksissa toiminnan rajoituksista
(Tartuntatautilaki 1227/2016 / Tartuntatautilain muuttamisesta ja valiaikaisesta
muuttamisesta annetun lain 147/2021 mukaisin sisall6in), paatokset alistetaan kunnan
tartuntatautien torjunnasta vastaavan toimielimen, kunnanhallituksen hyvaksyttaviksi.

32§ Palvelualuejohtajat

Palvelualuejohtajat vastaavat toimialansa toiminnasta seka johtavat ja kehittdvat toimintaa
kunnanhallituksen, kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Palvelualuejohtajat paattavat sisaisesta tydvoiman kaytdsta ao. vastuuhenkiléitd kuultuaan.

Kunnanhallitus nimeaa palvelualuejohtajat johtavassa tai itsenaisessa asemassa olevista
viranhaltijoista toimikaudekseen.

Kunnanhallitus maaraa kullekin palvelualuejohtajalle sijaisen, joka hoitaa esihenkilon
tehtavia taman ollessa poissa tai esteellinen.

Palvelualuejohtaja palvelualueellaan maaraa vastuualueista vastaavat henkil6t seka naiden
sijaiset, jotka hoitavat vastuualueesta vastaavan henkilén tehtavia taman ollessa poissa tai
esteellinen ellei lautakunnan tehtavissa ole toisin maaratty.

A. Palvelualuejohtaja paattaa

1. ostopalveluista ja niihin liittyvistd sopimuksista,

2. palvelusetelituottajan hyvaksymisesta palveluntuottajaksi,

3. saatavien poistosta oman toimialansa osalta 5000 euroon saakka yksittdisen asiakkaan
kohdalta,

4. tilapaisen maksulykkayksen myodntamisesta kunnalle tulevasta maksusta tai
sitoumuksesta enintdan kuuden (6) kuukauden ajaksi,

5. oman palvelualueensa leasing-sopimuksista hankintaohjeessa maariteltyjen
euromaaraisten rajojen puitteissa,

6. palvelualueeseensa kuuluvista palveluista perittavista asiakaskohtaisista maksuista ja
korvauksista siltd osin kuin niista ei ole sdadetty lainsdadannossa tai siirretty muille
viranhaltijoille,

7. alaistensa laitosten hallinnassa olevien alueiden ja huoneistojen kayttdperusteista ja
tilapaisesta vuokralle antamisesta,
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8. irtaimen omaisuuden erillishankinnoista, myymisesta, vuokralle antamisesta ja muusta
kaytettavaksi luovuttamisesta,

9. vahingonkorvauksen myodntamisesta tapauksissa, joissa kunta on katsottava
kiistattomasti korvausvelvolliseksi,

10. testamenttivarojen kaytosta,

11. hankkeiden kaynnistdmisesta ja kokeiluihin osallistumisesta omalla palvelualueellaan,

12. alle 5000 euron hankkeista ja kokeiluista ja

13. hankinnoista hankintaohjeen mukaisesti,

14. tyéryhma- ym. jasenten nimeamisesta omalla palvelualueellaan

B. Elinvoiman ja hallinnon palvelualueen palvelualuejohtaja liséksi paattaa
1. asuntolainoitettujen vuokra-asuntojen asukasvalintojen vahvistamisesta,
2. erillishankinnoista talousarvioon hyvaksyttyjen maararahojensa puitteissa,
3. virka- ja tybehtosopimusten ehdottomien maarayksien taytantdonpanosta,
4. henkildston (pois lukien johtoryhma) sijoittamisesta virka- ja tydehtosopimusten

mukaisiin palkkahinnoitteluryhmiin ja paikallisesti sovittuihin voimassa oleviin
tydnvaativuusryhmiin sekd paattaa virka- ja tydbehtosopimusten mukaisista
henkilokohtaisista lisista ao. arviointijarjestelmien mukaisesti,

5. virka- ja tydehtosopimuksissa sovittujen jarjestelyvaraerien maksuunpanosta
tydntekijajarjestdja ja johtoryhmaa kuultuaan,

6. virka- ja tydehtosopimusten mukaisista valttamattdmista palkantarkistuksista ja
rekrytointilisista virka- ja tydehtosopimusten edellyttamalla tavalla,

7. omaehtoisen koulutuksen perusteella henkildstolle suoritettavista korvauksista
palvelualuejohtajan ehdotuksesta,

8. neuvottelee paikallisten virka- ja tydehtosopimusten tekemisesta, jos KT
Kuntatydnantajat on antanut siihen valtuutuksen, seka huolehtii ed. mainitun
sopimuslainsaadannon edellyttdmasta valvonnasta ja taytantéonpanosta, seka ratkaisee
asiat, jotka koskevat:

a. kunnallisen paasopimuksen 13 §:n mukaisia paikallisia virka- ja
tydehtosopimuksia

b. virka- ja tydehtosopimusten paikallista soveltamista koskevia seka
harkinnanvaraisia, virka- ja tydehtosopimuksiin perustuvia palvelussuhdeasioita,

9. paikallisista virka- ja tydehtosopimuksista,

10. luottamusmieskorvauksista ja tydsuojeluvaltuutetuille maksettavista korvauksista ja

11. on oikeutettu antamaan henkildstda koskevia ohjeistuksia ja ratkaista asiat, jotka
koskevat niiden soveltamista

C. Kasvun ja oppimisen palvelualueen palvelualuejohtaja lisaksi paattaa

1. luvan mydntamisestd koulunkdynnin aloittamiseen yhté vuotta sdédettya aiemmin tai
myoéhemmin ja koulunkaynnin jatkamisesta oppivelvollisuuden paattymisen jalkeen
tapauksessa, jossa asianomaisella ei ole perusopetuksen paattétodistusta,

2. oppilaan opetuksen jarjestamispaikan tai sen vaihtamisen,

oppilaan oleskelun jarjestadmisesta poikkeuksellisesti,

4. oppilaan ottamisesta ja siirtdmisesta erityisopetukseen seka erityisopetuksessa olevan
oppilaan siirtdmisestd muuhun opetukseen, mikali huoltaja ei vastusta siirtamista

5. koulukuljetuksista ja kunnassa tapahtuvasta joukkoliikenteesta sivistyslautakunnan
hyvaksymien perusteiden mukaisesti seka

6. valitsee alle kuukauden ajaksi apulais-/vararehtorin opettajakuntaa kuultuaan

7. lausuntojen antamisesta,

8. vapautuksen mydntamisesta opetuksesta yli kuukauden ajaksi
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9. kerholaisten ottamisesta aamu- ja iltapaivakerhotoimintaan lainsaadannon ja
tarvittaessa lautakunnan paattdmien perusteiden mukaisesti,
10. aamu- ja iltapaivatoiminnan perittavista asiakasmaksuista vahvistetun taksan mukaisesti

D. Ympariston ja asumisen palvelualueen palvelualuejohtaja lisdksi paattaa

1. valttamattomista vahaisistd muutoksista hyvaksyttyihin uudisrakennus- ja
korjaussuunnitelmiin, jos muutokset eivat muuta hankkeen kayttétarkoitusta eivatka
laatu- ja kustannustasoa,

2. suunnittelu- ja urakkasopimuksista seka erillishankinnoista lautakunnan paattamien

rajojen puitteissa,

naapurin suostumuksen antamisesta rajan lahelle rakentamiseen,

kalastusoikeuden myontamisesta ja sitéd koskevista vuokrasopimuksista,

metsastys-, maa- ja metsdalueiden vuokrasopimuksista,

laitosten korjaustdiden suorittamisesta seka hairidtilanteiden aiheuttamista

toimenpiteista kiireellisissa tapauksissa, mikali vahingon estdminen ja toiminnan

turvaaminen sita edellyttavat,

7. hyvaksyy kunnan puolesta vesilaitoksen liittymissopimukset, kun kysymys ei ole
taksasta poikkeavista perusteista,

8. kaavoitettujen asuntotonttien (AO, AP, AR ja AK) seka haja-asutusalueilla
asuntotarkoitukseen vuokrattujen alle 1 ha:n rakennuspaikkojen vuokrasopimusten
jatkamisesta valtuuston vahvistamien perusteiden mukaisesti,

9. kaavoitettujen asunto- ja yritystonttien myynnistd asemakaava-alueella valtuuston
vahvistamien perusteiden ja hintojen mukaisesti,

10. maanomistajan luvan antamisesta tarvittavissa lupa-asioissa ja

11. yksityisen maalla olevan luonnonmuistomerkin rauhoittaminen ja rauhoituksen
lakkauttaminen (LSL 26 §, 28 §),

o gk w

338§ Muut viranhaltijat

A. Talouspaallikkoé paattaa

1. lyhytaikaisen vieraan padaoman ottamisesta valtuuston vahvistamaan enimmaismaaraan
asti,
2. kunnalle tulevien vakuuksien hyvaksymisesta asuntolainojen osalta,
3. asuntolainojen osalta valtion viranomaisen yleisohjeiden mukaisesti
a. henkildkohtaisten lainojen etuoikeusjarjestyksesta
b. henkildkohtaisten lainojen mydntamisesta, siirtdmisesta ja irtisanomisesta
c. lainan vuosimaksuista ja lykkdamisesta,
4. pitkdaikaisen vieraan padoman ottamisesta valtuuston vahvistamaan enimmaismaaraan
asti,
5. kunnan kassavarojen sijoittamisesta yli kuukauden ajaksi,
6. kunnalle tulevien rakennus- ja takuuaikaisten vakuuksien hyvaksymisesta
palvelualuejohtajan asiatarkastuksen perusteella,
7. kunnan pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta ja
8. antolainoista yhdistyksille leader-valirahoituksen puitteissa valtuuston maarittelemien
ehtojen mukaisesti.

B. Vapaa-aikapalvelujen paallikko paattaa

1. kirjaston aukioloajoista,
2. kirjastolaitoksen kirjojen erillishankinnoista ja poistoista ja
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kirjastokiinteiston tilapaisesta kaytdsta muuhun kuin varsinaiseen kirjastotoimintaan
vapaa-aikatoimen hallinnossa olevien laitosten kayttdvuoroista,

nuorisotilojen aukioloajoista

talousarvioon varattujen yleisluonteisten ja kohde avustusmaararahojen jakamisesta
kunnanhallituksen maarittelemien kriteereiden mukaisesti

o ok w

C. Kansalaisopiston rehtori paattaa

1. opiston opetussuunnitelmasta opiston johtokunnan antamien puitteiden mukaisesti,

2. opiston kiinteistdn tai huoneiston tilapaisesta kaytdstad muuhun kuin opiston tehtédvan
mukaiseen tarkoitukseen palvelualuejohtajan antamien ohjeiden mukaan,

3. kulttuuritoimen hallinnossa olevien laitosten kayttdvuoroista ja

4. kotiseutumuseon aukioloajoista.

D. Palkkahallinnon asiantuntija paattaa

1. henkilékohtaisen lisédn vuosisidonnaisen osan, tydkokemus- ja ammattialalisan
myontamisesta.

E. Talousasiantuntija paattaa

1. kunnan kassavarojen sijoittamisesta enintdan yhdeksi kuukaudeksi ja rahavarojen
siirrosta rahalaitoksesta toiseen maksuliikenteen hoitamiseksi.

F. Tiedonhallinnan asiantuntija paattaa

1. arkistoviranomaistehtavien valmistelusta ja taytantddnpanosta,

2. asiakirjahallinnollisista suunnittelu- ja kehittdmistehtavista ja arkistonmuodostuksen
ohjaamisesta yllapitden tiedonhallintasuunnitelmaa (TOS),

3. keskusarkistossa sailytettavien asiakirjojen lainauksesta keskusarkiston ulkopuolelle ja
lainattavien asiakirjojen kayttamisesta tutkimustarkoituksiin potilasasiakirjoja lukuun
ottamatta sen mukaan, mita on saadetty asiakirjojen julkisuudesta,

4. sopimuksen perusteella lahjana tai talletettavaksi luovutettavien kunnan kannalta
merkittavien yksityisluonteisten arkistojen ja asiakirjojen vastaanottamisesta ja

5. tutkimuslupien myoéntamisesta yksityisarkistojen osalta.

G. Palveluiden vastuualueesta vastaava esihenkilo paattaa

1. vastaamansa palvelun kayttétalousosan
a. irtaimen omaisuuden erillishankinnoista talousarviossa olevan maararahan
puitteissa ja palvelualueen palvelualuejohtajan antamien ohjeiden mukaan
b. kaytodsta poistetun irtaimen omaisuuden myynnista.

H. Kasvun ja oppimisen palvelualueen toimintayksikdsta vastaava ldhiesihenkilo liséksi
paattaa
1. opetusharjoittelijan ottamisesta ao. opettajan kanssa,
2. perustellusta syysta, opetuksen julkisuuden rajoittamisesta,
3. kuultuaan asianosaista opettajaa, muualla suoritettujen opintojen hyvaksi lukemisesta,
4. erityisten tutkintojen vastaanottamisesta ja sen vastaanottavan opettajan,
5. oppilaalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta,
6. opettajan, joka valvoo perusopetuslain mukaisesti jarjestettyyn opetukseen

osallistumattoman oppilaan edistymist3,
7. vapautuksen mydntamisesta opetuksesta yli viiden paivan poissaolosta kuukauteen asti,
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8. mahdollisuudesta saada hylatty suoritus hyvaksytyksi muuna kuin tydsuunnitelmaan
merkittyna aikana yhdessé ao. opettajan kanssa,
lukion oppilaaksi otosta,

10. oppilaan valinnaisaineista, jos huoltaja ei suorita valintaa maaraajassa tai huoltajan
valitsemaa opetusta ei voida jarjestaa,

11. oppilaan vapauttamisesta kielen opiskelusta tai opetettavan kielen vaihtamisesta ja

12. koulukiinteiston ja irtaimen omaisuuden tilapaisesta ja enintdan viiden paivan mittaisesta
vuokrauksesta lukuvuodessa.

1. Opettajakunta paattaa

Opettajakunnan muodostavat rehtori tai koulunjohtaja ja opettajat.

1. oppilaskunnan ohjaajana toimivasta opettajasta,

2. stipendien ja muiden apurahojen jakamisesta, mikali rahastojen saannoissa tai
lahjakirjoissa ei toisin maarata,

3. ehdotuksen antamisesta lautakunnalle opetussuunnitelman muuttamiseksi,

4. ehdotuksen antamisesta lautakunnalle opetussuunnitelmaan perustuvan suunnitelman
hyvaksyttavaksi ja

5. ehdotuksesta koulun jarjestyssaannoiksi.

J. Luokanvalvoja/ryhmédnohjaaja paattaa

1. vapautuksen antamisesta opetuksesta enintaan viideksi tydopaivaksi.

K. Opettaja paattaa

1. vapautuksen antamisesta opetuksesta enintaan viideksi tydpaivaksi, mikali koululla ei
ole luokanvalvojaa / ryhmanohjaajaa.

L. Varhaiskasvatusjohtaja paattaa

1. varhaiskasvatuksen hoitopaikkapaatdsten myéntamisesta ja
2. varhaiskasvatuksesta perittavista asiakasmaksuista vahvistetun taksan mukaisesti.
3. varhaiskasvatuksessa lapsen siirtdmisesta tehostettuun ja erityiseen tukeen.

M. Tilapalvelupaallikké paattaa

1. kaytdsta poistetun irtaimen omaisuuden myynnista,

2. kiinteistdjen ja kunnallistekniikan korjaustéiden suorittamisesta seka ongelmatilanteiden
aiheuttamista toimenpiteista kiireellisissa tapauksissa, mikali vahingon estdminen ja
toiminnan turvaaminen sita edellyttavat ja

3. tilapalveluyksikén hallinnassa olevien tilojen vuokraamisesta ulkopuolisille.

N. Rakennustarkastaja paattaa

1. asioista, jotka rakennusvalvontajaosto siirtda rakennustarkastajalle tehtaviksi,

2. MRL 171 §&:n mukaisista poikkeamisasioista ja

3. yksityisteiden kunnossapitoavustuksien mydntamisesta teknisen lautakunnan
hyvaksymien jakoperusteiden mukaisesti.

0. Kuntatekniikan paallikko paattaa

1. Ajoneuvojen siirtdmisestd annetun lain mukaisista toimenpiteista,
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2. laitosten korjaustoiden suorittamisesta seka hairidtilanteiden aiheuttamista
toimenpiteista kiireellisissa tapauksissa, mikali vahingon estdminen ja toiminnan
turvaaminen sita edellyttavat.

7 LUKU NORMAALISTA TOIMIVALLASTA POIKKEAMINEN

348 Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosdanndn muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hairidtilanteessa ja valttamattdman syyn vuoksi silloin, kun paatdksentekoa ei
kyetad normaalitoimivaltuuksin riittavalla tavalla jarjestamaan. Tallaisia syita voivat olla
esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka elintarkeiden palveluiden
keskeytymiseen, talouteen, kiinteistdihin, muuhun omaisuuteen tai ymparistéon kohdistuvat
uhat, jotka aiheuttavat valittéman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen
riskin.

Kunnanjohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa normaalista
toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen
normalisoimiseksi valttamattdman syyn vuoksi.

Palvelualuejohtajat voivat kayttda poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa
normaalista toimivallasta poikkeavaa paatésvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja
tilanteen normalisoimiseksi omalla toimialallaan valttamattdman syyn vuoksi, ellei
kunnanjohtaja paata asiasta.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida tdhan pykalaan perustuvalla toimivallalla tehdyista
paatoksista.

358§ Normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kdyttoon ottaminen maaraajaksi
kunnanhallituksen paatdksella

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan normaalista toimivallasta poikkeavan
paatdsvallan maaraajaksi 35 §:ss8 mainitun valttdmattéman syyn vuoksi. Kunnanhallitus voi
vahvistamisen sijaan, sekad ennen maaraajan paattymista todeta, ettei normaalista
toimivallasta poikkeavan paatésvallan kaytdlle ole enaa perusteita.

36§ Toimielimen koolle kutsuminen normaalista poikkeavasti

Toimielin voidaan kutsua koolle heti, jos 35 §:n mukainen valttdmaton syy sita edellyttaa.
Valtuuston kokouskutsu on kuitenkin annettava viimeistaan nelja paivaa ennen kokousta.

Jos valmiuslain 108 § on otettu kayttéon poikkeusoloissa, valtuuston kokous voidaan kutsua
koolle heti. Valmiuslain 108 §:n 2 momentin mukaan, jos valtuustoa ei saada koolle
paatdsvaltaisena ja painavat syyt edellyttavat valitontd paatdksentekoa, kunnanhallituksella
on oikeus paattaa niista asioista, jotka koskevat kunnan hallinnon jarjestamista, johto- ja
hallintosaantoa, toimivallan siirtdmistd, talousarviota ja veroja seka muista valtuuston
paatettavaksi saadetyista asioista. Kunnanhallituksen paatdés on voimassa, kunnes valtuusto
on paattanyt asiasta.

Muutoin noudatetaan tdman hallintosddnndn maarayksia.
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8 LUKU TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

378§ Luvun maaraysten soveltaminen
Taman luvun maarayksia noudatetaan, ellei kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa,
tydsopimuslaissa, muussa laissa tai kunnallisessa virka- ja tydehtosopimuksessa muuta
maarata.

388§ Yhteistoiminta henkilostoasioissa

Kunnan yhteistoimintaelimena toimii yhteistoimintaryhma (YT-ryhma), joka koostuu
tydnantajan ja henkildston edustajista ja jonka toimikausi on nelja vuotta. YT-ryhman
puheenjohtajana toimii kunnanjohtaja ja sihteerina hallintojohtaja.

Tyo6nantajan edustajat YT-ryhmaan nimeaa kunnanhallitus.

Henkil0st6a edustavat henkildstdjarjestot tai niiden rekisterdidyt paikalliset alayhdistykset.
Jarjestot nimeavat edustajansa YT-ryhmaan, kaksi edustajaa kukin jarjesto.
Tydsuojeluvaltuutetut toimivat yhteistoimintaryhman jasenina.

39§ Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa

Mikali toimivallasta henkildstbasioissa ei ole sdadetty laissa eikd maaratty
hallintosaanndssa, toimivalta on kunnanhallituksella.

40 § Otto-oikeus

Rutiiniluonteisista henkildstopaatoksista ei ilmoiteta otto-oikeutetuille toimielimille.

41§ Tydnjohtovallan kayttaminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja kayttaa tydnantajan tydnjohtovaltaa kunnanjohtajan
virkasuhdetta koskevissa asioissa, jollei kunnanhallitus ole toisin maarannyt.

Lahiesihenkild kayttaa tydnantajan tydnjohtovaltaa viranhaltijan ja tyontekijan
palvelussuhdetta koskevissa asioissa, jollei kunnanhallitus ole toisin maarannyt.

42 § Viran tai toimen perustaminen tai lakkauttaminen seka virka- tai tehtavanimikkeen
muuttaminen

1. Valtuusto paattaa kunnanjohtajan virasta.
2. Kunnanhallitus paattdad muiden virkojen seka tydsuhteiden perustamisesta ja
lakkauttamisesta seka virka- tai tehtavanimikkeen muuttamisesta.

43 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyésuhteeksi.

44 § Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto. Kunnanjohtajalta vaaditaan
virkaan ylempi korkeakoulututkinto.
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Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole
paatetty virkaa perustettaessa.

Jos henkild otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virkaa,
kelpoisuusvaatimuksista paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.

45§ Haettavaksi julistaminen

Viran tai toimen julistaa haettavaksi siihen ottamisesta paattava viranomainen. Kun
virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen
julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

46 § Palvelusuhteeseen ottaminen ja palkkauksesta paattaminen

Valtuusto valitsee kunnanjohtajan.
Kunnanhallitus valitsee palvelualueiden johtajat.

Kunnanjohtaja paattaa palvelualuejohtajien sijaisten tai avointen virkojen hoitajien
ottamisesta.

Lautakunnat valitsevat alaisuudessaan olevat viranhaltijat, jotka ovat vastuualueiden
esihenkildasemassa tai ovat koulujen rehtoreita tai koulunjohtajia. Palvelualuejohtajat
nimittavat vastuualueiden esihenkildiden sijaiset tai avointen virkojen hoitajat.

Palvelualuejohtajat valitsevat alaisuudessaan lahiesihenkilén asemassa olevat viranhaltijat
ja tyontekijat sekd nimittavat I&hiesihenkildiden sijaiset tai avointen virkojen hoitajat.

Palvelualuejohtajat valitsevat alaisuudessaan olevat vakituiset seka yli kuuden kuukauden
mittaiset maaraaikaiset viranhaltijat ja tydntekijat.

Vastuualueiden esihenkil6t ja tulosyksikéiden lahiesihenkildt valitsevat muut vastuualueensa
alle kuuden kuukauden véliaikaiset ja maaraaikaiset viranhaltijat ja tyontekijat.

Kunkin palvelualueen/yksikon henkildstdvalinnoista vastaava huolehtii siitd, etté viran- ja
tydsuhteen tayttd viedaan johtoryhmaan kasiteltavaksi hyvissa ajoin. Johtoryhma kasittelee
viran- tai tydsuhteen tayton silloin, kun kyse on viran tai tydsuhteen tayttamisesta tai sijaisen
valinnasta yli kuudeksi kuukaudeksi tai mikali viran ja tydsuhteen taytté muutoin aiheuttaa
tilanteen, jolla on merkittdvaa taloudellista vaikutusta.

Kunnanjohtajan esteellisena ollessa tai poissa ollessa taikka viran ollessa avoinna hoitaa
kunnanjohtajan tehtavia hallintojohtaja. Valtuusto voi kuitenkin, milloin virka on avoinna tai
poissaolo kestdd kahta kuukautta pitemman ajan, ottaa virkaan valiaikaisen hoitajan.

Koeajan maaraamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se, joka ottaa
palvelussuhteeseen.

Kunnanhallitus paattda kunnanjohtajan ja palvelualuejohtajan asemassa olevien henkildiden
palkkauksesta virka-/tydsuhteen alkaessa. Tyonvaativuuden arviointi otetaan huomioon
palkkausta maarattaessa.

Palvelualuejohtaja paattaa viranhaltijan tai tyontekijan palkkauksesta virka-/tydsuhteen
alkaessa.
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Hallintojohtaja paattaa henkildkohtaisen palkanosan maksamisesta lahinta esihenkilda
kuultuaan ja noudattaen asiasta annettuja ohjeita.

Ennen palkkauspaatoksen tekemista on asiasta hankittava kt-asiantuntijan lausunto. Kt-
asiantuntijan ollessa esteellinen lausunnon antaa kunnanjohtaja.

Palkkojen harkinnanvaraisesta korottamisesta paattaa kunnanhallitus. Samoin
kunnanhallitus antaa yleisohjeet henkildkohtaisten lisien kaytosta.

47 § Viran tai toimen tayttdminen ilman hakumenettelya

Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya lain kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta 4 §:n 3 momentissa sdadetyilla edellytyksilla.

48 § Virkaan ottaminen palvelusuhdetta koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi

Henkild voidaan ottaa virkaan ilman julkista hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen,
johon henkild on tarkoituksenmukaista ottaa hanen palvelussuhdettaan koskevien
uudelleenjarjestelyjen vuoksi.

49 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatéksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt
viranomainen. Valtuuston ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapaatdksen raukeamisen toteaa paatoksellaan palvelussuhteeseen
ottamisesta paattanyt viranomainen.

50§ Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen
virantoimituksen alkamista, eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden
virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan
edelleen voimassa.

51§ Harkinnanvaraiset virka- ja tyévapaat

Jollei myéhemmin tdssa pykalassa mainitusta muuta johdu, palvelualuejohtaja paattaa
alaisensa henkiléston harkinnanvaraisesta yli 30 kalenteripaivaa kestavasta virka- ja
tydvapaan myontadmisesta.

Kunnanjohtajan osalta paatoksen yli 30 kalenteripdivan harkinnanvaraisen virka- ja
tydvapaan mydntédmisesta tekee kunnanhallitus.

52§ Muut kuin harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Ratkaisuvalta sellaisten virka- ja tydvapaiden myodntadmisessa, joiden saamiseen
viranhaltijalla ja tydntekijalla on lainsdadannon tai virka- ja tydehtosopimuksen mukaan
ehdoton oikeus kunnanjohtaja, palvelualuejohtaja, vastuualueen esihenkild seka yksikén
l&hiesihenkild ratkaisevat kukin osaltaan valittdmia alaisiaan koskien.

Kunnanjohtajan osalta paatdksen muun kuin harkinnanvaraisen virkavapaan myontamisesta
tekee kunnanhallituksen puheenjohtaja.
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53§ Virka- ja tyoehtosopimusten harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Virka- ja tydehtosopimusten harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta paattaa
hallintojohtaja valtuuston hyvaksymia henkildstdpoliittisia linjauksia noudattaen.

54 § Viranhaltijan siirtdaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen lain kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta 24 §:n nojalla paattaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin
virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtamisesta paattaa
kunnanhallitus.

55§ Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen
vastaanottamisen ja pitamisen kieltdmisesta paattaa se, joka ottaa viranhaltijan/tydntekijan
palvelusuhteeseen. Kunnanjohtajan, palvelualuejohtajan ja lautakuntien yhteisen
henkildstdn sivutoimiluvasta paattaa kunnanhallitus.

56 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 19
§:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta kunnanjohtajalta seka
kunnanjohtajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Esihenkild paattaa lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan
maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

57 § Virantoimituksesta pidattaminen

Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 48 §:n mukaan valtuusto paattaa
kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattdmisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen
valtuuston kokousta paattaa kunnanjohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta
pidattamisesta.

Kunnanhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta
pidattamisesta.

Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattda kunnanhallituksen alaisen
viranhaltijan véliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Palvelualuejohtaja voi ennen lautakunnan kokousta paattaa lautakunnan alaisen
viranhaltijan véliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

58 § Virka- ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen
ottava viranomainen.

59 § Lomauttaminen

Kunnanhallitus paattaa henkildston lomauttamisen periaatteista.
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Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa ko.
palvelualuejohtaja. Palvelualuejohtajan lomauttamisesta paattda kunnanhallitus.

60 § Palvelusuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena
pitamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tydntekijan ilmoitus tydésuhteen
irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

618§ Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 45 §:n nojalla maksettavasta
korvauksesta paattaa palvelualuejohtaja.

62§ Palkan takaisin periminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisinperinnasta paattaa palvelualuejohtaja.

63§ Muu toimivalta henkilostéasioissa

Kunnallisten virka- ja tydehtosopimusten tarkoittamat paikalliset neuvottelut kayvat
kunnanjohtaja ja/tai hallintojohtaja ja ao. palvelualuejohtajat.

Paikalliset sopimukset allekirjoittavat kunnanjohtaja ja hallintojohtaja.

9 LUKU TIEDONHALLINNAN JA ASIAKIRJAHALLINNON
JARJESTAMINEN

64 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kdytannét ja valvonta on
maaritelty kunnassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

1. vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta
(tiedonhallintamalli (5 §), muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja asiakirjajulkisuutta koskeva
kuvaus (28 §).

2. vastuu 19 §:ssa saadetysta tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta ja
saatavuudesta,

3. vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteen
toimivuudesta seka tietovarantojen yhteen toimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5 §, 12-17 §,
22-24 §) ja

4. vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen
sailyttamisen jarjestamisesta (21 §, 25-27 §).

65§ Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavit
Kunnanhallitus vastaa siita, etta arkistotoimen vastuut, kaytannét ja valvonta on maaritelty

kunnan viranomaisen tehtavissa.
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Kunnanhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7-9 §:n mukaisista velvoitteista:

1. maarata kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava
viranhaltija,

2. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen
vastuuhenkildiden tehtavista,

3. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisista periaatteista (sisaltd, laadinnan
vastuut, vahvistaminen kayttdon, valvonta ja seuranta) seka

4. nimeta kunnan arkistonmuodostajat.

66 § Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja
vastaa kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja
taytantdéonpanosta,

ohjaa ja kehittda asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,

hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen,

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,

laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen
ohjeiden mukaisesti seka

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

A S

67 § Lautakunnan / palvelualueen asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta/palvelualue huolehtii oman palvelualueensa asiakirjatietojen hoitamisesta
annettujen maaraysten ja ohjeiden mukaisesti sekd nimeada asiakirjahallinnon ja
arkistotoimen vastuuhenkilén omalla toimialallaan.

Tietopyynt6ihin vastaa kullakin palvelualueella julkisten asioiden osalta palvelualueen
hallinnon asiantuntija tai tiedonhallinnan asiantuntija ja salassa pidettavien asioiden osalta
palvelualuejohtaja.
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I OSA TALOUS JA VALVONTA

10 LUKU LUKU TALOUDENHOITO

68 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet. Toimielimet
laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtdvékohtaiset toiminnan ja
talouden tavoitteet seka niiden edellyttdmat maararahat ja tuloarviot, liikelaitoksen
talousarvion sitovat erét ja liikelaitoksen sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet seka
kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa
talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

69 § Talousarvion taytiantéonpano

Kunnanhallitus, lautakunnat ja johtokunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan
kayttdsuunnitelmansa. Kayttdsuunnitelma voi muodostua myés sopimusohjausmalliin
liittyvistd sopimuksista. Toimielin voi siirtda kayttdsuunnitelman hyvaksymista koskevaa
toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Kunnanhallitus hyvaksyy erilliset talousarvion taytantéénpano-ohjeet.

70 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet ja palvelualueet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille siséisen valvonnan
yleisohjeen mukaisesti.

Palvelualuejohtajilla ja vastuualueiden esihenkilGilld on vastuu oman vastuualueensa
asetettujen tavoitteiden toteutumisesta. Heidan on pidettava ajan tasalla oman alansa
toimielintd, kunnanjohtajaa ja kunnanhallitusta toimielimensa tai palvelualueensa tilasta ja
tavoitteiden saavuttamisesta.

718§ Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina
hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat
maaraykset, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa.
Kunnanhallituksen on viipyméatta tehtava valtuustolle esitys maararahan myodntamisesta tai
korottamisesta.

72 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii
kasitellda muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen
talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen
allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enaa tehda talousarvion muutosehdotusta.
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Maararahan muutosesityksessa on selvitettdva myoés muutoksen vaikutus toiminnan
tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion
muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota
muutetaan talousarviovuoden aikana.

73 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kunnanhallitus valtuuston
hyvaksymien perusteiden mukaisesti. Kunnanhallitus voi siirtda toimivaltaansa muille
toimielimille ja viranhaltijoille.

74 § Poistosuunnitelman hyviaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kunnanhallitus hyvaksyy hyédyke- tai hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

75§ Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitdminen, maksuliikenteen hoito,
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon, rahoitustoiminnan ja
sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen
periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattda antolainojen ja
vieraan padoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston
hyvaksymia periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa
toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus. Rahatoimen kaytannén hoitamisesta
vastaa talouspaallikkd.

76 § Maksuista paattaminen

Valtuusto p&attda kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista
perusteista.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista. Kunnanhallitus voi
siirtad maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

77§ Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritaan kiintea
perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdan
talléin kiintean perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.
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Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen perusteista
ja euromaarista.

11 LUKU LUKU ULKOINEN VALVONTA

78 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, ettéd ulkoinen ja sisdinen valvonta
yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan
jarjestamisesta.

79§ Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilla luottamushenkiléilla ja viranhaltijoilla on lasnéolovelvollisuus
lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatdkset tehdaan ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan
selostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 18 luvun maarayksia.

80§ Tarkastuslautakunnan tehtavit ja raportointi

Sen lisaksi mitd kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. Hyvaksyttava tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelma

2. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin
seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan
esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi,

3. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan
tilintarkastustavan edellyttdmassa laajuudessa seka

4. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen
tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman
tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa.
Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle
tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana
valtuustolle myds muista merkittavista havainnoista.

81§ Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen
julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.
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Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran
vuodessa.

82§ Tarkastusyhteison ja tilintarkastajan valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta hallinnon ja talouden tarkastamista
varten tilintarkastusyhteison, jonka tulee olla julkishallinnon ja -talouden
tilintarkastuslautakunnan hyvaksyma yhteis6 (JHTT-yhteis®). Yhteisén on maarattava
vastuunalaiseksi tilintarkastajaksi julkishallinnon ja -talouden hyvaksytty tilintarkastaja
(JHTT- tai JHT-tilintarkastaja).

Tilintarkastusyhteisd voidaan valita kerrallaan enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja
talouden tarkastamista varten.

83§ Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista sdadetaan kuntalain 123 §:ssa.

84§ Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien
asioiden valmisteluun ja taytantddnpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat
ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

Jos tilintarkastajia valitaan useampi kuin yksi, tilintarkastajat vastaavat kunnalle
tilintarkastuksesta yhteisvastuullisesti.

85§ Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sdadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epadkohdista viipymatta
kunnanhallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspéytakirja
annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

12 LUKU LUKU SISAINEN VALVONTA JA RISKIENHALLINTA

86 § Kunnanhallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta, seka

1. hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatdksista seka selvityksen konsernivalvonnasta
ja merkittdvimmista riskeista ja epavarmuustekijoista,

4. vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteensovittamisesta siten, etta
kunnan toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,
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5. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit
tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen
todennakdisyys ja mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan seka

6. valmistelee sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevan toimintakertomukseen
otettavan osion.

Sisaisen valvonnan jarjestdmisesta ja vastuista on ohjeistettu tarkemmin siséisen valvonnan
yleisohjeessa.

87§ Lautakunnan ja johtokunnan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta ja johtokunta vastaavat palvelualueellaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat
kunnanhallitukselle sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista
johtopaatoksista.

88§ Viranhaltijoiden ja esihenkiloiden sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanjohtaja, palvelualueiden ja vastuualueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta palvelualueellaan ja
vastuualueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikditd seka raportoivat kunnanhallituksen
hyvaksyman sisdisen valvonnan yleisohjeen mukaisesti.

Toimintayksikdiden esihenkilt vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista,
riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat
kunnanhallituksen hyvaksyman sisdisen valvonnan yleisohjeen mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta, josta on ohjeistettu tarkemmin
kunnan konserniohjeessa.

Esihenkildiden on seurattava ja sdanndllisesti tarkastettava alaistensa paatoksentekoa seka
dokumentoitava tehdyt tarkastukset.

89§ Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisainen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan,
riskienhallinnan ja konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin
tuloksista seka esittda toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittdmiseksi. Sisdinen
tarkastus raportoi kunnanhallitukselle ja kunnanjohtajalle.

Sisaisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus on maaritelty kunnanhallituksen hyvaksymassa
sisdisen valvonnan yleisohjeessa.

13 LUKU VARAUTUMINEN JA VALMIUSSUUNNITTELU

Varautuminen on toimintaa, jolla varmistetaan kunnan tehtavien ja palveluiden
mahdollisimman hairiétén hoitaminen ja mahdollisesti tarvittavat tavanomaisesta poikkeavat
toimenpiteet normaaliolojen hairiétilanteissa ja poikkeusoloissa.

90 § Varautumisen ja valmiussuunnittelun vastuut

Valtuusto luo paatoksillaan edellytykset kunnan varautumisella ja valmiussuunnittelulle.
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Kunnanhallitus paattaa varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestamisen kaytannon
toteutuksesta valtuuston paattamien periaatteiden mukaisesti.

Kunnan varautumista johtaa kunnanjohtaja. Palvelualuejohtajat vastaavat palvelualueensa
osalta varautumisesta ja valmiussuunnittelusta.
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[l OSA VALTUUSTO

14 LUKU VALTUUSTON TOIMINTA

918§ Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen
puheenjohtaja. Kokouksen avaa ialtdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta,
kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan valtuuston toimikaudeksi.
Valtuustossa on kaksi varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii hallintojohtaja.

92 § Valtuustoryhméan muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on
allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa
tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta
ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

93§ Muutokset valtuustoryhmén kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan
liittymisesta ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman
kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta
kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.
94§ Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksyman
istumajarjestyksen mukaisesti.
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15 LUKU VALTUUSTON KOKOUKSET

95§ Valtuuston varsinainen kokous ja sdhkdéinen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sdhkdisessa toimintaymparistdssa, johon
osallistutaan sahkoisen yhteyden avulla (sahkoinen kokous). Yleisolle on jarjestettava
mahdollisuus seurata valtuuston sahkdista kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa
mainitussa tilassa.

Sahkoéinen kokous voidaan pitaa siten, etta kaikki osallistuvat kokoukseen sahkoisen
yhteyden avulla tai siten, etta vain osa lasnéolijoista osallistuu kokoukseen sahkodisen
yhteyden avulla.

Kaytettavan tietojarjestelman tai videoneuvotteluyhteyden tulee mahdollistaa kuntalain
edellyttama lasna oleviksi todettujen lasnaolo. Lain vaatimuksen tayttaa se, etta
puheenvuoroa kayttava nakyy muille osallistujille videoyhteydella seka nimenhuudon, etta
kayttamiensa puheenvuorojen aikana.

Valtuuston suljettuun sahkodiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa
salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen
kuultavissa tai ndhtavissa.

Kaikissa tilanteissa osallistuminen tulee tapahtua tilasta, jossa kokouksen laillisuudesta ja
jarjestyksesta voidaan varmistua.

Kunnanhallitus tai sen nimeadma viranhaltija vastaa siita, ettd sahkdisiin kokouksiin tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietolikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien
edellyttamalla tavalla.

96 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka
kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sdhkoéinen kokous ja ilmoitettava verkko-
osoite seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa
kokousasioista kasitelldan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan 4 paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin
valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa
ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

97 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston
paatoksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jos erityiset syyt eivat ole esteena. Jos
esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan
tehdaan merkinta salassapidosta.
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Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

98 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali |1ahetetdan sahkoisesti. Talldin
kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siita, etta tdhan tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

99 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta
syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia.
Esityslistan liitteita julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon
kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

100 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya,
kasittelematta jaaneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri
kutsua. Kokouksesta poissaolleille Iahetetaan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja
paikasta.

101 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa
asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai
sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta
puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa
tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan
sijaantulojarjestystaan.

102 § Lasnaolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston
kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelyd. Kunnanhallituksen jasenilla
on lasnaolo-oikeus.

Edella mainitulla henkildlla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatéksen
tekemiseen, jollei han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasndolo- ja
puheoikeus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole I&snaolo-oikeutta valtuuston
suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattaa muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

103 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka
toimitetaan aakkosjarjestyksessa.
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Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja
l&sna olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittémasti
puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliton, puolueen tai
yhteislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittomasti
varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta
uudelleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdneen paatdsvaltaisuuden, hanen on
keskeytettava tai lopetettava kokous.

104 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavistd kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

105 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle ja tilapdinen puheenjohtaja

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon
kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

Jos seka puheenjohtaja ettéd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

106 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildn on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
paikaltaan. Jos asia kasitelldaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi
olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen
asianomaisen henkilén on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttad koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

107 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan
ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiasta, muutettu ehdotus on
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pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiassa,
asia on poistettava esityslistalta.

108 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle
kirjallinen puheenvuoropyyntd.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen
puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle
ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelldan
kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta seisaaltaan tai puhujakorokkeelta.
Puhujan on pysyttava kasiteltdvana olevassa asiassa.

109 § Poydallepano ja asioiden palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdadan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi
asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava
puheenvuoronsa koskemaan vain tatd ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai
aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttda asian kasittelyn. Jos ehdotus hylatdan, asian
kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellddn ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessa, pannaan pdydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan
neljdsosa lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian péydallepanoa. Muissa tilanteissa asian
poydallepanosta paatetaan enemmistépaatoksella.

110 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

111§ liman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen valtuuston paatokseksi.
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Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

112 § Ainestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus
katsotaan rauenneeksi eika sita oteta danestykseen.

113 § Aanestystapa ja didnestysjirjestys

Aanestys toimitetaan nimenhuudolla/séhkoisesti/aanestyskoneella tai valtuuston paattamalla
muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa
valtuuston hyvaksyttavéksi danestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien
periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen
vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos danestykseen on otettava
pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava
viimeisena aanestettadvaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamistd, otetaan ensin danestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytdan, minka
jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enaa aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista,
sen hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on aanestettava erikseen.

114 § Ainestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatdksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmistén kannatus tai
yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja
otettava se huomioon danestyksen tuloksen todetessaan.

115§ Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatdksen valtuusto voi hyvéksya kasiteltyyn
asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei
saa olla ristiriidassa valtuuston paatdksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

116 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poéytékirjaan sovelletaan, mita pdytakirjan laatimisesta maaratadan 156 §:ssa.
Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta

laaditun pdytakirjan siltéa osin kuin pdytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.
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117 § Paitosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Valtuuston poéytékirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen
nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ss& saadetaan.

16 LUKU ENEMMISTOVAALI JA SUHTEELLINEN VAALI

118 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jsenet. Jos varajasenet ovat
henkildkohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on
hyvaksyttdva ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali
toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippudanestyksessa aanestajan on taitettava
aanestyslippu siten, ettei sen sisaltd ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkint6ja. Adnestysliput annetaan valtuuston
puheenjohtajalle puheenjohtajan maaradmassa jarjestyksessa.

Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatéksen
lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava
suljetussa kuoressa.

119 § Enemmistovaali

Enemmistovaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on
kaytettavissdan yhtd monta aanta kuin on valittavia henkildita tai ehdokaspareja. Yhdelle
ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden danen ja kaikkia 8ania ei ole pakko
kayttaa.

Kun enemmistdévaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen pdytakirjantarkastajat toimivat
samalla aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin
paata.

120 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen keskuudestaan suhteellisten vaalien toimittamista varten
vaalilautakunnan. Lautakunnassa on 5 jasenta ja kullakin henkil6kohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitdja, jollei valtuusto toisin paata.

121 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin
vaalissa on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kdytetaan. Vahintaan kahden
valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan
asiamiehend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 124
§:ssa tarkoitetut oikaisut.
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122 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava valtuuston
puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

123 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos
listassa todetaan virheita, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan
asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkil6 on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen
nimensa jatetaan.

124 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii
hyvaksytyistd ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan
jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan
valtuutetuille tiedoksi ja luetaan aaneen valtuustolle.

125 § Suhteellisen vaalien toimittaminen

Aanestyslippuun merkitaén sen ehdokaslistan numero, jolle &4ani annetaan. Valtuutetut
antavat nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle
aanestyslippunsa.

126 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden
patevyyden seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita
kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle,
joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

17 LUKU VALTUUTETUN ALOITE- JA KYSELYOIKEUS

127 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on
oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite
annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitda enempaa kasittelematta l1ahetettava kunnanhallituksen valmisteltavaksi.
Valtuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan
I&hetekeskustelu.
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Valtuustoaloitteilla on puolen vuoden kasittelyaika aloitteen jattamisesta. Mikali
valtuustoaloitteen kasittely vie pidemman ajan, on asian etenemisesta annettava valiselvitys
ko. ajan sisalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain helmikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo
valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle Iahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei
edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin
toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty
loppuun.

128 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintadan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen
kunnan toiminnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka
ensiksi pidetdan yhden kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan
asettamisesta selvittdmaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava,
asetetaanko tilapainen valiokunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

129 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittda kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita
kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetddn ennen
valtuuston kokousta, mikali kysymyksia on maaraaikaan mennessa tullut. Kyselytunti on
julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen
puheenjohtaja tai hAnen maardamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan
saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen
esittdjalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisdkysymysta. Kysymysten johdosta
ei kayda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan 5 paivaa ennen valtuuston kokousta.
Mydhemmin toimitetut kysymykset sekd kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehditad vastata,
siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.
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IV OSA PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY MUISSA
TOIMIELIMISSA KUIN VALTUUSTOSSA

18 LUKU KOKOUSMENETTELY

130 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten
kokouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun
maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosdannén muihin lukuihin nahden, jollei erikseen
ole toisin maaratty.

131§ Toimielinten paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkdista asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkdisessa toimintaymparistdssa, johon
osallistutaan sahkdisen yhteyden avulla (séhkéinen kokous).

Sahkadinen kokous voidaan pitaa siten, etta kaikki osallistuvat kokoukseen sahkodisen
yhteyden avulla tai siten, etta vain osa lasnaolijoista osallistuu kokoukseen sahkodisen
yhteyden avulla.

Kaytettavan tietojarjestelman tai videoneuvotteluyhteyden tulee mahdollistaa se, ett3;

1. Kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri voivat luotettavasti todentaa kokoukseen
osallistuvat, mika edellyttaa kuva- ja aaniyhteyttd puheenjohtajaan ja sihteeriin
ainakin todennettaessa kokoukseen osallistuvat henkildt seka varmistettaessa se,
ettéd kokoukseen osallistutaan soveliaasta paikasta.

2. Kokouksen puheenjohtaja voi johtaa kokousta kuntalain 102 §:ssa tarkoitetulla
tavalla.

3. Kokoukseen osallistuva voi seurata kokouksen kulkua ja osallistua asioiden
kasittelyyn.

Toimielin voi myds tehda paatoksia suljetussa sahkodisessa paatoksentekomenettelyssa
ennen kokousta (sdhkdinen paatdksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimeadma viranhaltija vastaa, ettd sahkdisiin kokouksiin ja sdhkodiseen
paatdksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet
ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

132 § Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitda kokouksen sahkoisesti.

Suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai
nahtavissa.
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133 § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkodisessa paatdksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n
mukaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatésvaltaan
kuuluviin asioihin.

134 § Kokousaika ja -paikka
Toimielin p4attda kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenistd tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesta ilmoittamansa
asian kasittelya varten. Talléin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

135§ Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa ilmoitetaan kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat ja
paatdksentekotapa.

Jos asia kasitellaan sahkoisessa paatdoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin
mennessa asia on kasiteltdva sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi, [ahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jos erityiset syyt eivat ole esteena. Jos
esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan
tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetdan jasenille ja muille, joilla on l&sn&olo-oikeus tai -velvollisuus,
toimielimen paattamalla tavalla.

136 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali I1ahetetdan sahkoisesti. Talldin
kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siita, ettd tdhan tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

137 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettavat tiedot seka henkilbtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista
tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen
paatoksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen
huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

138 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya,
kasittelematta jdaneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri
kutsua. Kokouksesta poissa olleille Iahetetdaan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja
paikasta seka jatkokokouksen paatdksentekotavasta.
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Jatkokokouksen ajasta ja paikasta paattaa puheenjohtaja. Jatkokokouksen
paatdksentekomenettelyn ei tarvitse olla sama kuin alkuperaisella kokouskutsulla on
mainittu.

139 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen.
Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin
asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

Myo6s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

140 § Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten, esittelijan ja pdytakirjanpitdjan lisaksi toimielimen kokouksessa on
lasnaolo- ja puheoikeus

- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen kokouksessa
kuntalain 18.2 §:n mukaan seka

- kunnanhallituksen puheenjohtajalla, varapuheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla
muiden toimielinten kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika
valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen
vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattaa muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattda asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla
lasna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

141 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on Iasnaolo- ja puheoikeus
toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maaratd myos kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen
valiokuntaan eika vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.

142 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkdisen kokouksen, yleisolle on jarjestettava
mahdollisuus seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

143 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa 1asna olevat sekd onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja paatosvaltainen.

144 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.
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145 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavistd kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista
saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

146 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jdsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatoksella kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
paatokselldan vain perustellusta syysta.

147 § Esittelijat
Kunnanhallituksen esittelijastd maaratadan 3 §:ssa.

Mikali kasiteltdva asia koskee kunnanjohtajan virkasuhteen hoitamiseen liittyvaa asiaa, toimii
esittelijana kunnanhallituksen puheenjohtaja.

Kasvun ja oppimisen lautakunnan esittelijana toimii palvelualuejohtaja ja hanen poissa tai
estyneena ollessaan hanen sijaisekseen maaratty viranhaltija.

Teknisen lautakunnan esittelijana toimii palvelualuejohtaja ja hanen poissa tai estyneena
ollessaan hanen sijaisekseen maaratty viranhaltija.

Rakennusvalvontajaoston esittelijana toimii rakennustarkastaja.

Esittelijan tai hanen sijaisensa poissa ollessa tai esteellisia, paatés tehdaan puheenjohtajan
selostuksen pohjalta.

Esittelystd tarkastuslautakunnassa maarataan 80 §:ssa.

148 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa saadetyissa
vaalitoimielimissa asiat paatetdan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on
velvollinen tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijdn ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin
paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, ettd asia kasitellddn puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talldin paattaa, ettéd puheenjohtajan
ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.
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149 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi
olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen
asianomaisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

150 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi
asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava
puheenvuoronsa koskemaan vain tatd ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai
aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttda asian kasittelyn. Jos ehdotus hylatéan, asian
kasittely jatkuu.

151§ Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja p&attaa keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

152 § liman ddnestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paatdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

153 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus
katsotaan rauenneeksi eik3 sita oteta danestykseen.

154 § Aanestys ja vaali

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mita 15 luvussa maéarataan danestysmenettelysta
valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 16 luvussa.
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Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Pdéytakirjan pitdmisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, pdytakirja laaditaan puheenjohtajan
nakemyksen mukaan.

Pdytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja. Poytakirja
tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Pdéytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkdisesti. S&hkoisessa
paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatdksia koskeva pdytakirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Mikali pdytakirjantarkastaja kieltaytyy tai on muuten estynyt tarkastamasta toimielimen
poytakirjaa, poytakirja tarkastetaan toimielimen seuraavassa kokouksessa.

Toimielimen pdytakirjaan merkitdan ainakin:
Jarjestaytymistietoina

- toimielimen nimi

- merkinta kaytetyistd paatdksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkoinen kokous,
yksildidaan paatokset, jotka on tehty sahkdisessa paatdksentekomenettelyssa)

- kokouksen alkamis- ja paattymisaika sek& kokouksen keskeytykset

- kokouspaikka

- lasné- ja poissaolleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut 1asna

- kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

-  asiaotsikko

- asian yksil6iva asiatunnus

- selostus asiasta

- esittelijan paatésehdotus

- esteellisyys ja perustelut

- tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

- aanestykset: aanestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seka aanestyksen
tulos siten, ettd kunkin jdsenen kannanotto ilmenee poytakirjasta

- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

- asiassa tehty paatos

- eriava mielipide

Muuna tietoina

- salassapitomerkinnat

- puheenjohtajan allekirjoitus

- poytakirjanpitdjan varmennus

- merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

- merkintad ndhtavana pitdmisesta yleisessa tietoverkossa, mikali pdytakirja on ollut
yleisesti nahtavana

Poytakirjaan liitetddn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.
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Toimielimen poytakirjan sisaltéa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin
viranhaltijan ja luottamushenkildn tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

157 § Paitdsten tiedoksianto kunnan jasenille

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poéytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten
kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta
annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa
ohjeistusta omalla toimialallaan.

19 LUKU MUUT MAARAYKSET

158 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla, kunnassa toimivalla yhteisdlla ja saatiolla seka kunnassa kiinteaa
omaisuutta omistavilla ja hallitsevilla on oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa koskevissa
asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sédhkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita
asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

159 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatdksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Aloite on kasiteltadva kuuden kuukauden kuluessa aloitteen vireille
tulosta. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella
suoritetuista toimenpiteistéd on annettava toimielimelle tieto jaliempana maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain helmikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo
sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista.
Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat
loppuun kasiteltyja.

160 § Aloitteen tekijalle annettava tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa
viranomaisessa aloite kasitelldan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen
kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite
johtanut toimenpiteisiin.
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161 § Asiakirjojen allekirjoittaminen, nimenkirjoitusoikeus

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatdkseen perustuvan kiinteistékaupan kauppakirjan
allekirjoittaa kunnanjohtaja. Muissa valtuuston ja kunnanhallituksen paatoksiin perustuvissa
sopimuksissa ja sitoumuksissa allekirjoittajana on kunnanhallituksen puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja tai kunnanjohtaja ja varmentajana hallintojohtaja tai talouspaallikkd tai
ao. palvelualuejohtaja, jollei kunnanhallitus ole paattanyt toisin. Puheenjohtajien
allekirjoitukset voi varmentaa myds kunnanjohtaja.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kunnanjohtaja ja
varmentaa hallintojohtaja tai ao. palvelualuejohtaja tai kunnanhallituksen maarddma muu
viranhaltija.

Muun toimielimen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
kunnanjohtaja ja ao. palvelualuejohtaja, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa ao. palvelualuejohtaja tai
lautakunnan puheenjohtaja ja varmentaa hallinnon asiantuntija tai asian valmistelija, jollei
lautakunta ole asiasta erikseen muuta paattanyt.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa pdytakirjanpitaja tai muu toimielimen maaraama
henkild.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi poytakirjanpitdja
tai muu toimielimen maaradadma henkild.

Viranhaltija allekirjoittaa paatdkset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat
paattdmissaan asioissa.

Viranhaltijapaatdkseen perustuvan kiinteistokaupan kauppakirjan allekirjoittaa
viranhaltijapdatdksen tehnyt viranhaltija tai hallinnon asiantuntija. Muissa tapauksissa
viranhaltija allekirjoittaa itse paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat
paattdmissaan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

162 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen
puheenjohtaja, kunnanjohtaja seka kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa
lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan palvelualuetta johtava viranhaltija.

163 § Tutkimusluvista paattaminen

Tutkimuslupien mydntamisesta paattaa sen palvelualueen palvelualuejohtaja, jonka
toimialaan tutkimusluvan aihealueen voidaan katsoa kuuluvaksi.
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V OSA LUOTTAMUSHENKILOIDEN JA VIRANHALTIJOIDEN
PALKKIOIDEN JA KORVAUSTEN MAKSAMINEN

164 § LuottamushenkilGille suoritettavat palkkiot ja korvaukset

Kunnan luottamushenkiléille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta ja
korvausta ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu
sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta. Lisaksi
suoritetaan matkakustannusten korvausta ja paivarahaa taman palkkiosdannén mukaan.

165§ Kokouspalkkiot ja niiden perustelut

Kunnan toimielinten kokouksista suoritetaan jasenille palkkiota seuraavasti:

Valtuuston kokous 90 €
Kunnanhallituksen kokous 120 €
Lautakunnan kokous, jaoston kokous ja kansalaisopiston johtokunta 90 €
Kunnanhallituksen nimeaman tyéryhman, toimikunnan tai muun toimielimen kokous 80 €

Valtuuston ja kunnanhallituksen kokouksiin luetaan kuuluviksi myos iltakoulut ja seminaarit,
jotka ovat kunnan virallisesti koollekutsumia. Naista kokouspalkkio maksetaan ilman
korotusta. Mikali kuitenkin samassa yhteydessa pidetaan myos ko. toimielimen kokous,
luetaan ne kokouspalkkiota maksettaessa yhdeksi kokoukseksi, jolloin noudatetaan 167 §
olevaa maksukaytantéa myds korotettujen palkkioiden osalta.

Kokouksen puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana toimivalle
varapuheenjohtajalle suoritetaan kokouspalkkio, joka vastaa asianomaisen toimielimen
jasenen korottamatonta kokouspalkkiota korotettuna 50 prosentilla. Puheenjohtajan
korotettu palkkio jaetaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan kesken siina tapauksessa,
ettad varapuheenjohtaja toimii puheenjohtajana yli puolet kokouksen kestoajasta.

Valtuuston puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajalle, joka osallistuu kunnanhallituksen
kokoukseen, samoin kuin kunnanhallituksen puheenjohtajalle, varapuheenjohtajalle ja
jasenelle, joka osallistuu valtuuston kokoukseen tai muiden toimielinten kokoukseen
kunnanhallituksen puheenjohtajana, varapuheenjohtajana tai muutoin maaradamana
edustajana, suoritetaan kokouspalkkio samojen perusteiden mukaan kuin asianomaisen
toimielimen jasenelle.

Pdytakirjan tarkastuksesta ei makseta kokouspalkkiota. Erikseen suoritettavasta poytakirjan
allekirjoituksesta ja tarkastuksesta maksetaan mahdolliset matka- ja
ansionmenetyskorvaukset.

166 § Korotetut kokouspalkkiot

Kokouspalkkio suoritetaan 50 prosentilla korotettuna, kun kokous on kestanyt yli kolme
tuntia. Korotus maksetaan vain perusosasta, ei siis huomioida puheenjohtajan tai sihteerin
korotusta.

Suunnittelu- ja valmistelukokouksista, jotka eivat ole toimielimen varsinaisia kokouksia,
mutta jotka ovat kunnan virallisesti kokoon kutsumia, suoritetaan korottamaton
kokouspalkkio. Jos toimielin pitdd saman paivan kuluessa useamman kuin yhden
kokouksen, suoritetaan kokouspalkkio eri kokousten yhteenlasketun kestoajan mukaan.
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Kokouksen keskeytys neuvottelutauon tai virkistystauon ajaksi ei vahenna kokousaikaa. Jos
kokous keskeytyy valilld muun vahintdan 30 minuutin mittaisen tauon ajaksi, kokousaikaa
vahennetaan. Mikali kunnanhallitus kokoontuu valtuuston kokouksen yhteydessa, ei
kokouksesta suoriteta erillistd kokouspalkkiota.

167 § Vuosipalkkiot

Kokousten ulkopuolella hoidetuista luottamustehtavistd maksetaan seuraaville
luottamushenkiléille vuosipalkkiota:

Valtuuston puheenjohtaja 3000 €
Kunnanhallituksen puheenjohtaja 3500 €
Kunnanhallituksen varapuheenjohtaja 1600 €
Kasvun ja oppimisen lautakunnan puheenjohtaja 1600 €

Ymparistdn ja asumisen lautakunnan puheenjohtaja | 1600 €

Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 1600 €

Milloin tdssa pykalassa mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta tehtavaansa, hanen
oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on jatkunut yhtajaksoisesti kuukauden. Sen
jalkeiselta ajalta on varapuheenjohtajalla oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

168 § Sihteerin palkkio

Toimielimen sihteerina toimivalle luottamushenkilélle tai viranhaltijalle suoritetaan
kokouspalkkio 50 prosentilla korotettuna.

169 § Katselmus, neuvottelu, toimitus

Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta tilaisuudesta, johon kunnan toimielimen jasen
osallistuu toimielimen paatoksella tai kunnanjohtajan/palvelualuejohtajan pyynndsta
maksetaan toimituspalkkio 50 euroa. Mikali luottamushenkild laskuttaa tilaisuudesta myos
ansionmenetyksen korvauksen, on palkkio kuitenkin 40 euroa.

Toimituspalkkio maksetaan kaikille korottamattomana. Mikali katselmus, neuvottelu tai
toimitus pidetaan valittdomasti toimielimen kokouksen yhteydessa, luetaan ne
kokouspalkkiota maksettaessa yhdeksi kokoukseksi, jolloin kokouspalkkiot maaraytyvat 167
§:n mukaisesti.

Toimituspalkkioon ei oikeuta edustustilaisuuteen osallistuminen (muistamiset, isantana
toimiminen, muiden kuin kunnan jarjestamat tilaisuudet). Matkakorvaukset ja
ansionmenetyksen korvaus maksetaan.

170 § Kuntayhtyma- ja yhteisten toimielinten edustajien palkkiot

Kunnan edustajiksi kuntayhtymiin tai yhteisiin toimielimiin valittujen luottamushenkiliden
palkkioista on voimassa mitd 166 §:ssd on maaratty valtuuston jadsenen palkkioista.

Mitd 1 momentissa on sanottu, ei kuitenkaan noudateta, jos kunnan edustaja saa palkkion
luottamustehtavansa hoitamisesta kuntayhtymalta tai jos palkkioperusteesta on toisin
maaratty.

Pielaveden kunta

[ ] [ J
Puustellintie 18 PIEI ave S l
72400 PIELAVESI www.pielavesi.fi


http://www.pielavesi.fi/

59 (60)

Kunnan edustajaksi kuntalain 51 §:ssa tarkoitettuun yhteiseen toimielimeen valitulle
edustajalle maksetaan kokouspalkkiota soveltuvin osin samojen perusteiden mukaan kuin
165—-167 §:ssd on maaratty, jollei kunnan edustaja saa palkkiota muun kunnan tai
toimielimen suorittamana.

171 § Vaalilautakunta ja -toimikunta

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jasenelle suoritetaan kultakin
vaalipaivalta palkkiota. Maksettavaan palkkioon sisaltyy samalla korvaus vaalitoimituksen
paatyttya suoritetusta laskentatydsta seuraavasti:

Puheenjohtajalle 120 €
Jasenelle 80 €
172 § Muut palkkiot

Sellaisista luottamustehtavista, joita ei ole mainittu luvussa V mainittu, kunnanhallitus
maaraa tarvittaessa palkkiot erikseen.

Uskotuille miehille maksettavan palkkion sekd matkakustannusten korvauksen ja paivarahan
maaraamisperusteet vahvistaa maanmittauslaitos.

173 § Ansionmenetyskorvaukset

Luottamushenkildille suoritetaan korvausta ty6ajan ansionmenetyksesta ja luottamustoimen
vuoksi aiheutuvista 166 §:ssa tarkoitetuista kustannuksista enintdan kahdeksalta (8) tunnilta
kalenterivuorokaudessa. Saadakseen korvausta tydansionmenetyksesta luottamushenkilén
tulee esittaa tydonantajan todistus. Todistuksesta on kaytava ilmi, etta luottamustoimeen
kaytetty aika olisi ollut hanen tydaikaansa ja etta hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa.
Ansionmenetyksen korvausta katsotaan syntyvan klo 7.00-19.00 vélisena aikana. Edelld
mainittujen aikojen ulkopuolella syntyvasta ansionmenetyksesta on esitettava perusteellinen
selvitys.

Luottamushenkildn, joka tekee ansio- tai muuta ty6ta olematta tydsuhteessa taikka virka- tai
muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys
ansionmenetyksestaan.

Saadakseen korvausta tydansionmenetyksesta tai kustannuksista, joita luottamustoimen
vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta
vastaavasta syysta, luottamushenkilon tulee esittda tydnantajan todistus siitéd seka
kustannuksista hyvaksyttava kirjallinen selvitys. Todistuksesta on myos kaytava ilmi, etta
luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hanen tydaikaansa ja ettd hanelle ei
makseta siltd ajalta palkkaa.

Edellad 2 ja 3 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvattava
maara on enintdan 15 euroa tunnilta. Luottamushenkildn tulee talléin kuitenkin antaa
kirjallinen vakuutus ansionmenetyksesta ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden
kustannusten maarasta.

Ansionmenetysta taytyy todellisuudessa syntya, jotta korvausta voidaan maksaa. Sita ei
synny mm. vuosi- ja sairasloman ajalta, ty6ttdmana tai elakkeelld ollessa. Ansionmenetysta
maksetaan varsinaisen kokouksen ja matkojen ajalta, mutta ei esim. ryhmakokoukseen
osallistumisen ajalta.
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Luottamushenkild, joka on Pielaveden kunnan palveluksessa viranhaltijana tai tydntekijana
voi osallistua hanelle maarattyjen kunnallisten luottamustehtavien hoitoon tydajallaan
taydella palkalla, jolloin hanelle ei suoriteta tydansionmenetyksen korvausta.

174 § Palkkioiden maksatus ja vaatimusten esittaminen

Palkkiot maksetaan neljannesvuosittain. Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista
koskeva vaatimus on esitettava neljannesvuosittain luottamustoimipalkkioiden
maksatusjaksojen mukaisesti sille henkildlle, jolle voimassa olevien maaraysten mukaan
laskun hyvaksyminen kuuluu.

175 § Muut korvaukset

Luottamushenkildiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi tehdyista
matkoista suoritetaan matkakustannusten korvausta seka kunnan ulkopuolelle tehtavista
matkoista liséksi paivarahaa soveltuvin osin kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
mukaisesti. Matkat korvataan vakituisesta asunnosta (eli osoitteesta, jossa luottamushenkild
on kirjoilla). Mikali luottamushenkil® tulee kokoukseen suoraan tydpaikaltaan, korvataan
tydpaikan ja kokouspaikan valinen matka sen ollessa lyhempi kuin kodin ja kokouspaikan
valinen matka.

Korvaukseen oikeuttaa matka, joka on edestakaisena vahintdan nelja (4) kilometria.

Mokkilaisneuvoston kokoukseen osallistuvalla luottamushenkilolle kokousmatkoista
aiheutuvat matkakulut korvataan Pielaveden kunnan alueella sijaitsevasta vapaa-ajan
asunnon osoitteesta.

Koulutustilaisuuteen maaratylle luottamushenkildlle suoritetaan koulutusajalta
ansionmenetyksen korvausta ja muiden luottamustoimen hoitamisesta aiheutuvien
kustannusten korvausta ja siihen liittyviltd matkavuorokausilta majoittumiskorvausta,
matkakustannusten korvausta ja paivarahaa esitetyn laskun perusteella kulloinkin voimassa
olevan virkaehtosopimuksen mukaan. Koulutustilaisuuksista ei makseta kokouspalkkiota.

Kuntavierailulle/kuntamarkkinoille osallistuvalle luottamushenkildlle ei suoriteta paivarahaa
eikd majoittumiskustannusten korvausta, jos matkan aikana luottamushenkil6lld on vapaa
ruokailu ja majoitus.

176 § Viranhaltijoiden/tydntekijoiden palkkioiden ja korvausten maksaminen

Viranhaltijoille ja tydntekijoille maksetaan KVTES:N Il luvun 14 §:n mukainen kertapalkkio,
kun viranhaltija/tydntekija osallistuu toimielimen kokoukseen hallintosdédnnén maarayksen,
toimivaltaisen viranomaisen tai esihenkildn maarayksen nojalla.

Kertapalkkiota maksetaan samojen perusteiden mukaan ja samansuuruisina mita on
maaratty luottamushenkildiden palkkioiden ja korvausten maksamisesta. Kertapalkkio
maksetaan neljannesvuosittain luottamustoimipalkkioiden maksatusjaksojen mukaisesti.
Kertapalkkion maksamisen ehtona on, etta viranhaltija/tyontekija osallistuu toimielimen
kokoukseen muulloin kuin saanndllisena tydaikanaan. Tydaikalainalaisen ja tydaikalain
ulkopuolisen viranhaltijan ja opetushenkiloston tydaika katsotaan kertapalkkiota
maksettaessa alkavan klo 8.00 ja paattyvan klo 16.00.
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