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ALKUSANAT

Pielaveden hyvinvointisuunnitelma vuosille 2021-2024 on hyvaksytty kunnanvaltuustossa 24.5.2021.
Suunnitelman painopisteiden valmistelun pohjana oli hyvinvointikertomus vuosilta 2017-2020 seka THLn
raportoimat koronapandemian vaikutukset vaeston hyvinvointiin ja palveluihin. Naita olivat mm. peruuntuneet
tai siirtyneet laakari- tai hoitajakaynnit, taloudellisen tilanteen heikentyminen, sosiaalisen kanssakaymisen
vahentyminen ja yksinaisyyden kokemuksen lisaantyminen, etatyon lisaantyminen seka paivittamisen liikkunnan
vaheneminen.

Hyvinvointisuunnitelman 2021-2024 painopisteiksi Pielavedella valittiin 1. ehkaiseva mielenterveys- ja
paihdety0, 2. osallisuuden ja yhteisollisyyden lisdaminen, 3. terveystottumusten parantaminen seka 4.
asuinympariston kohentaminen.

Hyvinvointisuunnitelman toteutumisesta on raportoitu tilinpaatoksissa 2021-2022 toimielimittain.

Vuonna 2023 lahdettiin laatimaan edellisen vuoden raporttia tilastojen seka vuosiraporttia laatineen tyoryhman
jasenten hiljaisen tiedon pohjalta. Hyvinvointitieto on tilastoista luettuna vahintaan 1-2 vuotta vanhaa. Sen
vuoksi vahintaan yhta tarkeita lahteita ovat tyontekijoiden ns. hiljainen tieto seka arkipaivaiset huolenaiheet.
Tarkoituksena oli selvittaa vaeston hyvinvoinnin tila ja siihen vaikuttavat juurisyyt seka valmistella hyvinvoinnin
edistamisen tarkeimmat tavoitteet ja mahdollisimman konkreettiset toimenpiteet.

Keskeisimmiksi tavoitteiksi vuosiksi 2023-2024 valittiin 1) vanhemmuuden tuki, 2) nuorten hyvinvoinnin
edistaminen seka 3) syrjaytymisvaarassa olevien nuorten aikuisten tavoittaminen. Vuoden 2023 raportti
laadittiin samalla tavalla kuin edellisen vuoden raportti. Vuodesta 2024 raportoidaan tassa laajassa
hyvinvointikertomuksessa. Yhteenvetona voi todeta, etta asukkaiden hyvinvoinnin tilan on oltava kunnan
palveluiden keskeinen perusta.

Jatkossa hyvinvointitietoa on kerattava ja analysoitava poikkihallinnollisesti ja yhteisty0ssa mm. Pohjois-Savon
hyvinvointialueen kanssa. Tieto ml. tdma vuosiraportti saatetaan kaikkien kunnan palvelualueiden ja
luottamushenkildiden tietoisuuteen ja huomioidaan kuntastrategian seka tulevan vuoden talousarvion
valmistelussa.

Hyvinvointisuunnitelma, hyvinvointikertomus ja vuosiraportit kokoavat vaeston hyvinvointiin liittyvat tiedot,
toimenpiteet seka niiden vaikuttavuuden, ja taydentavat kunnan talousarvioita ja tilinpaatoksia. Taman
periaatteen systematisointi seka porukalla ja verkostoissa tekeminen on koko hyvinvointityon ydin.

Pielavedella 20.5.2025

Johanna Viita kunnanjohtaja



OSA I VAESTON HYVINVOINNIN KEHITYS VALTUUSTOKAUDELLA 2021 - 2025

1 Indikaattorien ja muun tiedon osoittama hyvinvointi

Toukokuun alussa (7.5.2025) julkaistu Suomalaisten terveytta kuvaava Kansallinen terveysindeksi on
Pielaveden ja lahes koko Pohjois-Savon kannalta huolestuttavaa luettavaa. Kansallinen terveysindeksi kertoo,
millainen on suomalaisten hyvinvoinnin ja terveyden tila jokaisessa maamme kunnassa. Indeksiin kootaan tietoja
Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL), Kelan, Syoparekisterin, Elaketurvakeskuksen ja Tilastokeskuksen
rekistereiden aineistoista.

Indikaattori ilmaisee alueen vaeston sairastavuutta suhteessa koko maan tasoon. Indikaattoreita tarkastellessa
tavoite taso on 100 tai sitd pienempi. Mita pienempi luku, sita terveimpia ja hyvinvoivempia kuntalaiset ovat.

Pielaveden sairastavuusindeksi oli vuoden 2023 lopussa 121. Vuoden 2016 luku oli 165,3. Suunta oli vuosia
alaspain, mutta lahti vuonna 2023 hienoiseen nousuun. Pielavesi on maan kahdenkymmenen sairaimman
kunnan joukossa. Sairastavuusindeksi mittaa kuntaisten kokonaissairastavuutta ja siihen vaikuttavat osaindeksit
ovat aivoverisuonitaudit, alkoholisairaudet, diabetes, keuhkosairaudet, mielenterveys, muistisairaudet,
sepelvaltimotauti, syovat, tapaturmat seka tuki- ja lilkuntaelinsairaudet.

Tarkastellessa tarkemmin Kansallisen terveysindeksin taulukoista mielenterveysindeksia, muuttuu Pielaveden
luku edellistakin huolestuttavammaksi. Pielaveden mielenterveysindeksi on 171,1. Talla luvulla Pielavesi on
maan kuudenneksi pahoinvoivin kunta. Kokonaisuutena Pohjoissavolaisilla on 44 prosenttia enemman
mielenterveyteen liittyvia ongelmia kuin suomalaisilla keskimaarin. Viimeisen kymmenen vuoden aikana
Pielaveden parhain tulos oli vuonna 2021, jolloin luku oli 119,6. Mielenterveysindeksiin kootaan kolme asiaa:
mielenterveyssyista tyokyvyttomyyselakkeella olevat 16-64-vuotiaat, 13 vuotta tayttaneiden itsemurhat ja
sairaalahoitoon johtaneet itsemurhayritykset seka vaikeisiin mielenterveyden hairioihin liittyvien ladkkeiden
erityiskorvausoikeuksien saajat.

Kolmantena mitattava tyokyvyttomyysindeksi oli Pielavedella vuoden 2023 lopussa 181,2. Pohjois-Savon
keskiarvo on 135,6. Talla luvulla maakunnassa on toiseksi eniten tyokyvyttomyytta koko Suomessa.
Tyokyvyttomyys indeksi kertoo, minka verran kunnassa ihmisia on tyokyvyttomyyselakkeella, pitkilla yli 90
paivan sairauslomilla tai ammatilliseen kuntoutukseen ohjattuina.

Pohjois-Savon hyvinvointikertomuksen 2021-2025 mukaan Pielavedella erottuivat muihin Pohjois-Savon kuntiin
verrattuna seuraavat tilastot:

- Alle kouluikaiset ja 4-5 1k, kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, tytot: Pielavesi 23,2% -
Pohjois-Savo 14,6%

- Alle kouluikaiset ja 4-5 1k, hyva keskusteluyhteys vanhempien kanssa: Pielavesi 38,1% - Pohjois-Savo 55,6% -
koko maa 59,5%

- Alle kouluikaiset ja 4-5 1k, matala itsetunnon taso, tytot: Pielavesi 18,9% - Pohjois-Savo 14,1% - koko maa
13,3%

- Huostassa 7-12 vuotiaita: Pielavesi 3,4 % - Pohjois-Savo 1,4 % - koko maa 0,9 %.

Hyvinvointialueen tekeméan asukkaiden kokemaan hyvinvointiin liittyvan kyselyn mukaan Pielavedella
asukkaiden hyvinvointia vahvistavat (vastausten yleisimmat sanat): perhe, ystava, liikkunta/liikkuminen, tyo,
luonto ja aika. Hyvinvointia heikentavat puolestaan huoli, laakari, kunta, tyo, terveys, palvelut, huolto ja hoito.

Hyvinvointialue oli tutkinut myds Pohjois-Savon kuntien hyte-kertoimia eli valtionosuuteen vaikuttavaa rahallista
asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kannustinta. Pielavesi sai hyte-kertoimen perusteella vuonna
2024 noin 18,6 euroa/asukas valtionosuutta. Pohjois-Savon kuntien hyte-kertoimet vaihtelivat 15,5
eurosta/asukas 21,3 euroon/asukas. Kertoimen maaraan vaikuttavat kunnan toiminta hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseksi seka kunnan vaeston terveys ja hyvinvointi. Pielavedella vaeston terveys ja hyvinvointi vaikutti
hyte-kertoimeen kunnan toimintaa enemman.

Lahteet:
THL, tilastoraportti 7.5.2025. Kansallinen terveysindeksi 2021-2023.
h ://www.julkari.fi/handle/10024/15147

Mieliteko 2.0. 7.5.2025, Katja Hedberg. #Kansallinen terveysindeksi: Pohjois-Savon punaisena hehkuvalla
alueella tu1kk11 sentaan kaksi k1rkasta tahtea. https://www. m1e11tekomed1a f1[f1[uut1nen[kansalhnen-

Poh301s Savon hyv1nv01nt1alue. POhJOlS Savon laaja hyvinvointikertomus 2021- 2025.

1.1 Kaikki ikaryhmat

Valtuustokauden aikana kunnan taloudellinen tilanne on mahdollistanut panostamisen kuntalaisten hyvinvointiin


https://www.julkari.fi/handle/10024/151475
https://www.mielitekomedia.fi/fi/uutinen/kansallinen-terveysindeksi-pohjois-savon-punaisena-hehkuvalla-alueella-tuikkii-sentaan-kaksi-kirkasta-tahtea

mm. investoimalla kirjaston etatyotiloihin, liikuntapaikkoihin seka kunnan yleisinfraan. Myos
vesijohtoverkostojen saneeraukset ja etaluettavat vesimittarit nakyvat suoraan kuntalaisten arjessa. Talous on
myos mahdollistanut laajat vapaa-ajan palvelut seka mahdollistanut laajat ja laadukkaat varhaiskasvatuksen ja
opetuksen tarjoamisen kuntamme lapsille. Suurimpana investointina uuden opinportin rakentaminen.

Ikaantyva ja vaheneva vaesto muodostavat pitkan aikavalin haasteen, erityisesti huoltosuhteen ja
palvelutarpeiden nakokulmasta. Kertomusvuosien aikana Pielaveden kunnan vakiluku on laskenut ollen vuoden
2024 lopussa 3981 henkiloa (ennakkotieto). Vastoennusteen mukaan vakiluvun lasku jatkuu ja vuoden 2024
ennusteen mukaan Pielaveden vakiluku vuonna 2030 on 3602 henkil6a. Taméa kehitys on tyypillista monille
Pohjois-Savon kunnille, joissa nuoret muuttavat pois opiskelun ja tyon perassa.

Kunnan demografinen huoltosuhde on heikentynyt, mika kertoo tyoikaisten maaran suhteellisesta
vahenemisesta. Tyollisyystilanne ei ole juuri parantunut, tyollisten osuus on hieman laskenut. Lapsiperheiden
osuus perheista on laskenut, mutta yhden vanhemman perheiden osuus on noussut hieman.

Pienituloisuus on lievasti vahentynyt (yleinen pienituloisuusaste 17,1 %), ja erityisesti lasten pienituloisuus on
laskenut (13,4 %). Pitkaaikaista toimeentulotukea saavien nuorten (18-24 v.) osuus on selvasti pienentynyt
(4,4 % - 2,8 %). Myo0s aikuisten (25-64 v.) toimeentulotuen tarve on laskenut (1,6 % — 1,4 %).

Osallisuuden kokemukset eivat ole merkittavasti parantuneet, mutta aanestysaktiivisuus on hienoisessa
nousussa (57,8 % — 59,4 %).

Sosiaali- ja terveyspalvelujen kayttdo on vahentynyt ja erityisesti laakarikaynnit ovat vahentyneet. Sosiaali- ja
terveyspalvelujen kayton vaheneminen voi johtua palvelujen saavutettavuuden haasteista tai digipalvelujen
lisdantymisesta.

1.2 Lapset ja lapsiperheet

Pielaveden kunnassa varhaiskasvatuksen piirissa oli vuonna 2024 yhteensa 93 lasta, joista 85 osallistui
kunnalliseen varhaiskasvatukseen. Varhaiskasvatuksen piirissa olevien lasten maara on kertomusvuosien aikana
vahentynyt hieman. Ammatillista tukea lasten ja perheiden hyvinvointiin on tarjottu seka varhaiskasvatuksen
sosionomin etta erityisopettajan toimesta.

Uutena ammattiryvhmana varhaiskasvatuksessa syksylla 2024 aloittanut sosionomi on ehtinyt tyoskennella
saannollisesti 11 lapsen kanssa, mika kattaa 17 % kunnallisessa varhaiskasvatuksessa olevista lapsista. Lisaksi
yhteistyota on tehty 10 perheen kanssa, mika kattaa 36 % Tarulinnan paivakodin perheista. Tyo on keskittynyt
vanhemmuuden tukemiseen seka lapsikohtaiseen varhaiseen tukeen.

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja on tyoskennellyt lukuvuoden aikana saannollisesti 25 kunnallisessa
varhaiskasvatuksessa olevan lapsen seka 5 yksityisessa perhepaivahoidossa olevan lapsen kanssa. Tama kattaa
yhteensa 32 % kaikista varhaiskasvatuksessa olevista lapsista.

Hallinnollisia tuen paatoksia tehtiin lukuvuonna 2024-2025 8 lapselle, mika vastaa 9 % kaikista
varhaiskasvatuksessa olevista lapsista. Paatoksien maara on kertomusvuosien aikana laskenut. Tama viittaa
siihen, ettda moniammatillinen ja ennaltaehkaiseva tyo kohdentuu varhaisempaan vaiheeseen kuin viralliset tuen
paatokset.
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1.3 Nuoret

Hyvinvointikertomuksen tarkastelussa nousi esiin seka huolestuttavia ettd myonteisia muutoksia nuorten
hyvinvoinnissa Pielavedella kertomusvuosina.

Viiden keskeisimman huolenaiheen perusteella voidaan todeta, etta nuorten hyvinvointiin liittyy merkittavia
haasteita:

¢ Hyva keskusteluyhteys vanhempien kanssa on heikentynyt selvasti 4.-5. luokan oppilailla, laskien 59,7
%:sta (2021) 38,1 %:iin (2023).

e Perheen koettu taloudellinen tilanne on heikentynyt lukioikaisten keskuudessa: kohtalaiseksi tai
huonommaksi kokevien osuus nousi 23,1 %:sta 57,1 %:iin.

e Kouluterveydenhoitajan vastaanotolle paasy koettiin huomattavasti vaikeammaksi (89,2 %:sta 51,4 %:iin).
¢ Koulupsykologin ja kuraattorin vastaanotolle paasy koettiin myos aiempaa hankalammaksi.

Nama tulokset osoittavat, etta erityisesti perheiden taloudellinen tilanne, keskusteluyhteys aikuisiin seka
opiskeluhuollon palvelujen saavutettavuus ovat heikentyneet ja vaativat toimenpiteita.

Toisaalta viisi myonteisintd muutosta kertovat tarkeasta hyvinvoinnin vahvistumisesta:
¢ Oppimisympariston ilmapiiri lukiossa parani huomattavasti, 25,6 %:sta (2021) 57,1 %:iin (2023).
¢ Koululounaan riittavyys nousi selvasti, ja 81,0 % opiskelijoista koki, etta ruokaa on tarjolla riittavasti.
¢ Raittius lisaantyi nuorten keskuudessa (34,2 %:sta 64,3 %:iin).

¢ Koulukiusaamisen kokemukset vahenivat, ja jopa 90,5 % lukiolaisista kertoi, ettei ole kokenut kiusaamista
lukukauden aikana.

¢ Ylipainoisuuden osuus laski 31,6 %:sta 12,2 %:iin.

Naiden myonteisten kehityskulkujen vahvistaminen jatkossa on tarkeaa, jotta nuorten kokonaisvaltainen
hyvinvointi voi edelleen parantua.

1.4 Tyoikaiset

Tyoikaisia (18-64-vuotiaiden) oli Pielaveden kuntalaisista vuoden 2024 lopussa 1771 henkea, 44,5 %.



Tarkastelujakson tyoikaisten indikaattorit ovat kaksijakoiset. Suurin osa Pielaveden tyoikaista vaestosta on
toissa, yrittajina tai opiskelemassa. Tyo0 ja sita kautta tuleva taloudellinen toimeentulo seka aineettomat hyodyt,
kuten yhteisollisyys, lisaavat tutkitusti ihmisten hyvinvointia.

Positiivista kehitysta on tapahtunut syrjaytymisriskissa olevien 18-24-vuotiaiden nuorten aikuisten maaran
vahenemisessa. Vuosien 2021-2023 aikana maara vaheni lahes 10 prosenttia. Hyvasta kehityksesta huolimatta
tyovoiman, koulutuksen ja asevelvollisuuden ulkopuolella olevien nuorten aikuisten maara on Pielavedella
korkea, lahes 21,3 % ikaryhmasta (2023). Tavoitetaso korkeintaan 10 prosenttia vastaavan ikaisesta vaestosta.

Indikaattoreiden mukaan vuoden 2024 aikana (25-64-vuotiaiden) mielenterveysperusteisesti sairauspaivarahaa
saaneiden seka eri syista tyOkyvyttomyyselaketta saaneiden maarat ovat lahteneet varovaiseen laskuun.
Ristiriitaa myonteiseen tulkintaan aiheuttavat asiantuntijakentalta kuuluvat kommentit etuuksien
myontamiskriteereiden kiristymisesta. Tata huomiota tukee my0s Sosiaalibarometri 2025 ennakkotiedot.

Tyollisyys heikkeni ja tyottomyysluvut lahtivat nousuun vuoden 2024 loppu puoliskolla. Vuosien 2021-2023
aikana myonteisena olleet tyollisyysluvut lahti nousuun. Nuorten tyovoiman (18-24 v) osuus tyovoimasta lahti
kasvuun. Samoin vaikeasti tyollistettavien (rakenne tyottomyys) osuus tyottomissa tyonhakijoissa kasvoi.
Suurimpana syyna tahan oli yleisen tyollisyystikanteen heikkeneminen.

Tyottomyydesta tai muusta syysta johtuva tyon ulkopuolella olemisesta aiheutuvan mahdollisen hyvinvoinnin
alemman lisaksi, viimeaikaiset tyottomyys- ja sosiaaliturvan leikkaukset seka elinkustannusten nousu
heikentavat naiden ihmisten taloutta ja oletettavasti myos heidan hyvinvointiansa. Sosiaali- ja terveysministerion
mukaan lukuisat samanaikaiset etuuksien kiristykset ja maksujen korotukset kasautuvat pitkalti samoille
ihmisille ja perheille. Sosiaaliturvaan jo tehtyjen ja vuodelle 2025 suunniteltujen muutosten on todettu
kohdentuvan ennen kaikkea pienituloisimpiin ihmisiin (STM 2024).

Pielaveden tyollisyystilastot, keskeisimmat indikaattorit

TEM, tilastot Pielavesi |2020 2021 2022 2023 2024
Tydvoima 1590 1551 1576 1550 1486
B’E’ttbmié' henkea (k- |, g3 144 132 134 145
Bléttbmyysaste % (k- 11,57 9,3 8.4 8,4 9,8
Alle 25 -vuotiaat (k-a) [35 21 18 14 15
(Plit_lgé)éaikaistyéttémét 43 48 43 39 39

Vuosina 2021-2024 erityisen huomion kohteena olleet tyoikaiset:

e Nuoret, joiden tyottomyys on pitkittynyt tai vaarana pitkittya seka ilman ammattitutkintoa tai tyoelaman
vaatimaa riittavaa osaamista omaavat.

¢ Pitkaaikaistyottomat, joiden tyollistyminen on haastavaa osaamisen puutteen, puuttuvan tyohistorian ja/tai
heikon tyo- ja toimintakyvyn vuoksi.

e Pitkaaikaissairaat ja vammaiset, osatyokykyisyyden, tyo- ja toimintakyvyn haasteiden ja/tai puuttuvien
palveluiden seka vaarien etuusjarjestelmien vuoksi.

Naihin jokaiseen ryhmaan kuuluu ihmisia, jotka tarvitsevat hyvinvointinsa tueksi moniammatillista yhteistyota ja
palveluiden koordinointia ja yksilollista tukea.

Nuoret aikuiset, alle 30-vuotiaat

Hyvinvoinnin kannalta on tarkeaa, etta ihminen on ikatasoisesti kiinnittynyt johonkin. Vuoden 2023 tilaston
mukaan 21,3 prosenttia alle 25-vuotiaista tyottomista tyonhakijoista eivat olleet tyossa, opiskelemassa tai
varusmiespalveluksessa Arvioidun tiedon perusteella luku on varsin saman suuntainen myos ikaluokassa 25-29
vuotta. Naiden ihmisten katsotaan olevan suuressa syrjaytymisriskissa. Kentan arvion mukaan osa tasta
ryhmasta 10ytaa polkunsa tyoelamaan ajankanssa, mutta osalla on suuri vaara syrjaytya. Arvion mukaan
todellisessa syrjaytymisvaarassa olevia 18-29-vuotiaita Pielavedella noin 15-20 henkiloa.

Monella ylla mainittuun kohderyhmaan kuuluvalla on todettuja mielenterveyteen, kognitiivisiin taitoihin,
paihteiden kayttoon seka sosiaalisiin tilanteisiin liittyvia haasteita. Positiivisena kehityksena voidaan pitaa sita,
etta kohderyhma kokonaismaaraltaan tarkastelujakson aikana pienentynyt ja entista pienempi osa on kokonaan
palveluiden ulkopuolella.

Usealla alle 30-vuotiaalla tyottomyyden taustalla on kokonaan tai osittain puuttuva ammatillinen tutkinto seka



ammattiin jo valmistuneilla puutteellinen osaaminen.
Kohderyhman, alle 30-vuotiaiden syrjaytymisvaarassa olevien nuorten hyvinvointia myonteisesti tukevat:

e Kohderyhman kanssa tydskentelevien ammattilaisten tuttuus, yhteistyén helppous, luottamuksen
saavuttaminen

e Tyodllisyyspalveluiden (aiemmin TE, nyt Yla-Savon tyéllisyysalue + kunnan oma) saatavuus hyvaa

e Etsivan nuorisotydén matalankynnyksen palvelut, palvelun saavutettavuus ja tiedottamisessa kaytettava
sosiaalinen media tavoittaa kohderyhman

e Asuminen, useimmissa tapauksissa asunnon saa nopeasti, kunnan asunnoissa kontrolli, varsinaista
asunnottomuutta ei ole tiedossa

e HVA:n tydikaisten palvelut toimivat

¢ Mielenterveysneuvolan palvelut ovat integroitu (tarjotaan perus- ja erityispalveluita rinnan). Kun on kaksi
tekijaa, palvelut koetaan riittavaksi.

e Terveysaseman paihdeladkarin palvelut toimivat kohtuullisesti. Laakari palvelee etana. Mt-sairaanhoitajat
saavat konsultointiapua

e KELA:n etapalvelut

e Kunnan monipuoliset vapaa-aikapalvelut

e Tiivistynyt yhteisty0 jarjestdjen ja yhdistysten kanssa, toimintaa jarjestetaan tai tullaan jarjestamaan
yhteistyéssa kunnan kanssa

Vastaavasti hyvinvointia laskevana koetaan:

¢ Osalla elamanhallinnan haasteita, nakyy mm. sitoutumisessa palveluihin, enenevissa maarin hairiéina
asumisessa (hairidita aiheuttavat toistuvasti samat henkil6t).

¢ Hyvinvointialueen laajat haasteet palveluiden tuottamisessa, esim. perusterveydenhoito

e Tyottdmyyden taustalla on kokonaan tai osittain puuttuva ammatillinen tutkinto seka ammattiin jo
valmistuneilla puutteellinen osaaminen

¢ Palveluista puuttuvat: Tuettu opiskelu ja lahiopiskelumahdollisuus. Osa hyotyisi tydpajatoiminnasta.
Yksilévalmentaja tai pitkdjanteista tyota tekeva ammatillinen tukihenkild puutuu. Kulkuyhteydet ovat heikot
sivukylilta Pielaveden keskustaan seka Pielavedelta lisalmeen on erittain rajattu mahdollisuus kulkea.

e Sosiaaliturvaan tehdyt heikennykset vaikuttavat kohderyhman talouteen negatiivisesti. Leikkaukset
kohdistuvat mm. yleiseen asumistukeen, ty6ttomyysturvaan (lapsikorotukset posistettu, 300 euron suojaosa
poistettu, ansiosidonnaisen paivarahan porrastus, tyéssaoloehdon pidentyminen), tukien indeksikorotuksen
jaadyttaminen seka aikuiskoulutustuen poistumiseen. STM, THL ja Soste ovat melko yksimielisia siita, etta
leikkaukset osuvat rankimmin ikaryhmaan 18-24-vuotiaat. Ne kurittavat eniten opiskelijoita, tyottdmia ja
yksinasuvia. Kasvattavat pienituloisten maaraa ja loppujen lopuksi kasvattavat toimeentulotuen saajien
maaraa ja nain ollen myds toimeentulotuen kustannuksia. Tasta huolimatta toimeentulotukea on leikattu
(Mielenterveyden keskusliitto.)

Lahde:
Tilastokeskus, TEM, tyollisyyskatsaukset, Soste: Sosiaalibarometri 2025, ennakkojulkkistus 8.4.2025, Sosiaali-

ja terveysministerio, Mielenterveyden keskusliitto seka kentalla toimivien asiantuntijoiden kanssa kaydyt
keskustelut.

1.5 Ikaihmiset

Pielaveden vaestosta yli 40 prosenttia on yli 64-vuotiaita kuntalaisia.

Pielavedella toimii aktiivisia jarjestoja ja yhdistyksia, joiden monipuolinen toiminta taydentaa kunnan,
kansalaisopiston ja hyvinvointialueen jarjestamia ikaihmisten palveluita.

Yksinasuvien 75 vuotta tayttaneiden osuus on noussut (43,9 % — 45,5 %), mutta omaishoidon tuen piirissa
olevien osuus on pysynyt alle 8 %:ssa. Yksinasuvien ikaihmisten maaran kasvu voi lisata yksinaisyyden ja
turvattomuuden tunteita.

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot ovat vahentyneet vuodesta 2021 lahtien (525,5 v. 2021 -> 307,0
v. 2024), joka voi viitata onnistuneisiin ennaltaehkaiseviin toimiin.

2 Hyvinvointisuunnitelman painopisteiden, tavoitteiden ja toimenpiteiden arviointi

Vuosien 2021-2024 hyvinvointisuunnitelmaan asetettiin seuraavat painopisteet ja tavoitteet:

1. painopiste: Ehkaiseva mielenterveys- ja paihdetyo



1. tavoite: Hyvan mielenterveyden edistaminen lapi elamankaaren
2. tavoite: Nuorten paihteiden kayton vahentaminen
2. painopiste: Osallisuuden ja yhteisollisyyden lisaaminen
1. tavoite: Yhteenkuuluvuuden vahvistuminen
2. tavoite: Osallistumismahdollisuuksien lisdadminen
3. painopiste: Terveystottumusten parantaminen
1. tavoite: Liikkumisen lisddminen eri ikaryhmissa
2. tavoite: Hyvan ravitsemus- ja ruokakasvatuksen edistaminen
4. painopiste: Asuinympariston kohentaminen
1. tavoite: Asuntokannan liséaminen esteettomalla uudisrakentamisella ja peruskorjauksella
2. tavoite: Ympariston siisteyden ja kuntakeskustan kuntakuvan parantaminen

Vuosien 2021-2024 hyvinvointisuunnitelmaa tarkennettiin indikaattoreiden ja muun tiedon perusteella
nostamalla toimenpidesuunnitelmiin kolme paakohtaa:

1. Vanhemmuuden tuki
2. Nuorten hyvinvoinnin edistaminen
3. Syrjaytymisvaarassa olevat nuoret aikuiset, alle 30-vuotiaat

2.1 Vanhemmuuden tuki

Paakohdan valinnan taustaa

Pielavedella vanhemmille ei ole riittavasti tarjolla matalan kynnyksen palveluita, jotka tukisivat lapsen kasvua ja
kehitysta tai vahvistaisivat vanhemmuuden identiteettia. Perheet tarvitsevat laaja-alaista tukea arjessaan -
keskustelun ja kuuntelun lisaksi tarvitaan vertaistukea seka konkreettista apua, kuten lastenhoitoa
mahdollistamaan vanhempien palautumista. Yhteiskunnalliset muutokset, kuten tyéelaman kuormittavuus ja
digitalisaation vaikutukset, nakyvat lapsiperheiden jaksamisessa. Erityisesti vanhempien kokema
riittamattomyys, uupumus ja vuorovaikutuksen vaheneminen perheen sisalla heikentavat lasten hyvinvointia.
Pielavedella varhaiskasvatuksen piirissa olevista lapsista 30 % tarvitsee jonkin asteista tukea kasvuun ja
oppimiseen. Vanhempien tukeminen kasvatustehtavassa, ohjaaminen oikeiden palvelujen piiriin ja ajankohtaisen
tiedon tarjoaminen ovat keskeisia toimia lapsiperheiden hyvinvoinnin edistamisessa.

Tehdyt toimenpiteet kertomusvuosien aikana

Vanhempien osallisuuden vahvistaminen varhaiskasvatuksessa ja kohtaamispaikkatoiminnassa

Vuonna 2023 varhaiskasvatuksessa ja kohtaamispaikkatoiminnassa kaynnistettiin "Iloa vanhemmuuteen" -
kampanja, jonka tavoitteena oli kartoittaa vanhempien toiveita palveluiden kehittamiseksi seka lisata
vanhempien osallisuutta ja vuorovaikutusta palveluiden suunnittelussa ja toteutuksessa.

Vasu-kahvilat ja yhteisollisyyden rakentaminen

Varhaiskasvatuksessa otettiin kayttoon Vasu-kahvilat, jotka jarjestettiin kerran kuukaudessa. Naissa
tapaamisissa vanhemmilla oli mahdollisuus kohdata toisiaan ja keskustella heita askarruttavista asioista yhdessa
varhaiskasvatuksen henkiloston kanssa. Tana lukuvuonna alle 3-vuotiaiden ryhmassa Vasu-kahvila kehittyi
vanhempien toiveesta vertaisryhmaksi, jossa jaettiin kokemuksia vanhemmuudesta ja arjen haasteista.

Vanhempien aloitteesta jarjestettiin myos perheiden yhteisia tapahtumia kahdesti vuodessa. Naissa
tapahtumissa vanhemmat paasivat tutustumaan toisiinsa ja kasvattajiin rennossa ilmapiirissa, mika vahvisti
yhteisollisyytta ja lisasi luottamusta varhaiskasvatuksen toimijoihin.

Uusi ammattirvhma tukemassa perheita

Lukuvuoden 2024-2025 alussa varhaiskasvatuksessa aloitti tyonsa uusi ammattiryvhma: varhaiskasvatuksen
sosionomi. Hanen tehtavansa painottuu lasten ja perheiden hyvinvoinnin ja osallisuuden tukemiseen seka
ennaltaehkaisevien toimintamallien kehittdmiseen varhaiskasvatuksen arjessa ja monialaisessa yhteistyossa eri
toimijoiden kanssa.

Toimintakulttuuri lasten hyvinvoinnin perustana

Lasten hyvinvoinnin edistaminen varhaiskasvatuksessa rakentuu vahvasti toimintakulttuuriin. Pielaveden
kunnassa on syksysta 2022 alkaen kehitetty systemaattisesti inkluusiivista toimintakulttuuria, jossa jokainen
lapsi voi kokea osallisuutta, turvallisuutta ja arvostusta.



Henkilostoa on koulutettu vahvuusperustaiseen kasvatukseen, jossa huomio kohdentuu lapsen yksilollisten
vahvuuksien tunnistamiseen ja nakyvaksi tekemiseen. Tama lahestymistapa tukee lapsen itsetuntoa, luo
myonteista ilmapiiria ja vahvistaa lapsen toimijuutta arjessa.

Varhaiskasvatuksen arkea on uudistettu porrastettuun pienryhmatoimintaan, jonka tavoitteena on vahentaa
héalya ja levottomuutta, lisata ennakoitavuutta ja tukea lasten keskittymiskykya seka ryhmassa toimimista.
Rakenteelliset ratkaisut - kuten toiminnan rytmitys ja tilankaytté - ovat mahdollistaneet rauhallisemman arjen ja
aidot kohtaamiset lasten ja kasvattajien valilla.

Toimintakulttuurin muutos on ollut mahdollista vahvan pedagogisen johtamisen ansiosta. Kun yhteiset tavoitteet
ovat henkilostolle selkeita ja tiilmeja tuetaan niiden saavuttamisessa, kasvaa koko tyoyhteison sitoutuminen
laadukkaaseen, lapsilahtoiseen toimintaan. Tallaisessa ymparistossa myos vanhemmat kokevat luottamusta ja
yhteytta kasvatustyohon.

Kohtaamispaikkatoiminta: matalan kynnyksen tukea ja yvhdessaoloa

Kohtaamispaikkatoimintaa kehitettiin edelleen vastaamaan perheiden toiveita. Ilta-aikaan jarjestettavat
perhetapahtumat, kuten peli-ilta ja joulun alla jarjestetty lastenhoitoilta, tarjosivat perheille yhteista tekemista
ja vanhemmille mahdollisuuden hengahtaa esimerkiksi jouluvalmistelujen keskella.

Toimintaa laajennettiin matalan kynnyksen palveluilla:

e Muksumaantai: Avoin leikkitoiminta paivakodin pihalla, jossa vanhemmat ja lapset voivat ulkoilla yhdessa
varhaiskasvatuksen lasten ja kasvattajien kanssa.

e Tenavatiistai: Avoin varhaiskasvatustoiminta joka toinen tiistai klo 9-12, jossa lapset voivat osallistua
ohjattuun kerhotoimintaan.

¢ Perheperjantai jatkoi jo vakiintunutta toimintaansa tarjoten kohtaamisia ja vertaistukea perheille.

Kohtaamispaikkatoiminta rakentuu vahvasti vanhempien omien toiveiden pohjalta, mika vahvistaa heidan
osallisuuttaan ja sitoutumistaan toimintaan.

Yhteistyoverkostot

Kohtaamispaikkatoimintaa toteutetaan tiiviissa yhteistyossa Nilakan seurakunnan, 4H:n, Pelastakaa Lapset ry:n
seka MLL:n kanssa. Toimijoiden yhteisia tapaamisia jarjestetaan 3-4 kertaa vuodessa, jolloin asetetaan
toiminnalle yhteiset tavoitteet. Tavoitteiden maarittelyssa huomioidaan Pielaveden hyvinvointikertomus,
kuntastrategia seka Pohjois-Savon perhekeskusverkoston tavoitteet.

Tehtyjen toimenpiteiden vaikutus

Toteutetuilla toimenpiteilla on onnistuttu vahvistamaan vanhempien osallisuutta ja yhteisollisyytta. Matalan
kynnyksen kohtaamispaikat, kuten Vasu-kahvilat ja perhetapahtumat, ovat lisanneet vanhempien valista
vuorovaikutusta ja luoneet luottamuksellista yhteistyota varhaiskasvatuksen henkiloston ja perheiden valille.
Vanhemmat ovat kokeneet tulleensa kuulluiksi ja ovat entista aktiivisempia toiminnan kehittamisessa.

Varhaiskasvatuksen sosionomin tyon kaynnistyminen on mahdollistanut perheiden yksilollisemman tukemisen ja
vahvistanut ennaltaehkaisevia tydmuotoja. Sosionomi on voinut kohdentaa tyopanostaan erityisesti
vanhemmuuden tukemiseen, perheiden ohjaukseen ja neuvontaan seka varhaisen tuen menetelmiin.

Lisaksi sosionomin mukanaolo on mahdollistanut paremman moniammatillisen yhteistyon: erityisopettajan
tyOpanosta on voitu kohdentaa tehokkaammin lasten oppimisvalmiuksien varhaiseen tunnistamiseen ja
tukemiseen. Yhteistyon ansiosta on pystytty aiempaa varhaisemmassa vaiheessa vastaamaan lasten yksilollisiin
tarpeisiin.

Myos lapsiryhmissa toteutetut tunnekasvatusryhmat ovat tukeneet lasten tunne- ja vuorovaikutustaitojen
kehitysta. Tama tyo on vahvistanut lasten arjen hyvinvointia seka lisannyt henkiloston valmiuksia kohdata ja
tukea lapsia haastavissa tilanteissa.

2.2 Nuorten hyvinvoinnin edistaminen

Paakohdan valinnan taustaa

Paasaantoisesti Pielavedella nuoret voivat hyvin, mutta moni kohtaa yha monimuotoisempia haasteita arjessaan.
Kouluterveyskyselyn tuloksissa huomataan vuosien aikana paljon positiivista kehitysta, mutta myos



kehittamiskohteita 10ytyy. Nuorten hyvinvoinnin edistamiseksi on yhteisojen merkitys suuri. Keskeisia asioita
ovat yhteisollisyys, osallisuuden kokemus ja oikea-aikainen tuki. Pielavedella tarjotaan paljon toimintaa nuorille,
seka myos matalankynnyksen palveluita, niita tarviseville nuorille. Nuorten kanssa tyoskentelyssa on havaittu,
etta viime aikoina nuoret ovat kaivanneet enemman yhteisollista toimintaa ja aktiivista tekemista, seka vahentaa
ruutuajan maaraa. Pienelle paikkakunnalle haasteet asettaa se, etta osa palveluista on kaukana ja vaikeasti
saatavilla, naista mainittakoon erikoissairaanhoito, seka lasten- ja nuorten mielenterveys- ja paihdepalvelut.
Viimeisimmaksi mainituissa on pitkat jonot ja pienet resurssit. Pielavedella on kuitenkin aikuisten
mielenterveys- ja paihdepalvelut, jotka toimivat loistavasti. Jalkautuvaa paihetyota Pielavedella ei ole ollenkaan,
jolle olisi tarvetta.
NUORISOTYON KESKEISET TOIMENPITEET:
1. Nuorisotilat ja vapaa-ajan toiminta:

¢ Tilat auki saannollisesti

¢ Viikonloppujen yokahvilat ja lauantai-aukiolot

¢ Ajantasaiset ja turvalliset valineet (mm. Pelit, ruuanlaitto- ja harrastusvalineet)

e Tapahtumia (esim. kotailta, aarteenetsinta, beach volley, Tilat goes Kakkomaki, Kurkistuksia -tapahtuma,
Rantakalastus ja nuorisopilkki, koulun paattari-tapahtumat, Nuorisotyo on the road, )

e Retkia (esim. Vuokatti, Kakkomaki, Kasurila, Sarkanniemi, Kuopio, Vierema)

¢ FErilaiset nuorten liikuntaryhmat, Etsivan nuorsotyon ja mielenterveysneuvolan hoitajan kanssa yhteinen
nuorten suljettu ryhmatoiminto

¢ Liikenneturvallisuuden tilaisuuksia vahintaan kerran vuodessa: Punainen liitu-tapahtuma
¢ Taidekasvatus yhteistyossa
2. Osallistaminen ja kuuleminen:

e Nuorisovaltuuston aktiivinen toiminta (vaalit, aloitteet, kokoukset, tapahtumien jarjestaminen mm. Yolintu
konsertti, nuorten pikkujoulut, diskot, minigolf-kentan avajaiset, Elama voittaa-vapputapahtuma)

¢ Nuorten kuulemistilaisuudet ja kyselyt (MV-ilta, nuorisofoorumit, Onko sun rajoja rikottu)
¢ Nuorten aloite- ja palautekanava
¢ Paikallislehden kirjoitukset
¢ Osallistuva budjetointi (kyselyt nuorisotiloilla ja somessa)
¢ Yhteistyo lapsiparlamentin kanssa
3. EPT-ty0 ja hyvinvointi:
e EPT-tyoryhman saannolliset kokoontumiset

¢ Kampanjat/tapahtumat kuten #selvinpainkesaan, Yhdessa vahvempina, Pahee-hanke, Keilahallin kilpailut
EPT-viikon ohjelmaa. Kari K Korhonen paihdeluento ylakoulu, Paihdeputki Seppo.io-alustalla (myos 6.-
luokkalaiset mukana), Moniammatilliset teemaviikot (kiusaaminen, syrjaytyminen, tupakattomuus)

e Mielenterveys- ja paihdesuunnitelman esittely paattajille
¢ Nuoten ohjaus- ja palveluverkosto
¢ tehostetun nuorisotyon valmiussuunnitelman harjoitus
4. Kouluyhteistyo ja hankkeet:
¢ Koulunuorisotyo ja oppitunnit (koronarajoitukset estivat osin)
¢ Yhteistyo koulujen ja kolmannen sektorin kanssa (4H, Lastu, Mansikka/Veturi, Nuorten Palvelu ry)
¢ ryhmaytyspaivat ylakoululla

¢ koulutsemppari-hanke



5. Kesatyot ja tyoelamayhteistyo:
¢ Kuntaan palkattiin nuoria kesatoihin

¢ kolmannen sektorin kanssa yhteistyd mm. cv- tyopajat, yleisurheiluharjoitukset, aamukahvit. (4H, Nuorten
Palvelu ry)

e Kesatyoinfoja ja valmennuksia
e Nuorten suunnittelemia tapahtumia (mm. kylasuunnistus)
6. Koulun toimenpiteet:

e sitouttava kouluyhteistyohanke

Oppilaiden, huoltajien ja kouluhenkiloston osallisuuden ja yhteisollisyyden lisaaminen yhteisollisen
oppilashuollon keinoin

Oppilaan yksilollinen ja myonteinen kohtaaminen

Tunne- ja vuorovaikutustaitojen kehittaminen

kiusaamiseen ja hairintaan puuttuminen KiVa-koulu toimenpideohjelman avulla
tukioppilastoiminta

TULOKSET JA VAIKUTUKSET (2021-2023):

e Kavijamaarat: Nuorisotiloilla saannollisesti 10-20 nuorta/ilta, yokahviloissa jopa 40-50

¢ Osallistuminen: Noin 350 osallistujaa tapahtumiin + erilliset isot tapahtumat (MKKYV, Punainen liitu)
e Osallisuus: Nuorten aloitteet (esim. minigolf, valipala), osallistuminen suunnitteluun ja budjetointiin

e EPT-tyon vahvistuminen: Uusia toimijoita mukana, teemat vietiin kouluarkeen, kampanjat tavoittivat
laajasti

¢ Koronahaasteista huolimatta toiminta jatkui sovelletusti ja laajeni keskeisiin yhteistydmuotoihin

Toiminnan vaikutukset
1. Nuorisotilat ja vapaa-ajan toiminta
Vaikutukset:

e Saanndlliset aukiolot ja yokahvilat ovat tarjonneet turvallisen ja mielekkaan ajanviettopaikan erityisesti
iltaisin ja viikonloppu kertoina, jolloin nuorisotilat ovat olleet avoinna. Taméa on vahvistanut yhteisollisyytta
ja vahentanyt mahdollisesti riskikayttaytymista.

¢ Retket ja tapahtumat ovat lisanneet elamyksellisyytta, rikastaneet nuorten arkea ja tukeneet sosiaalista
kehitysta. Kohteina esim. Sarkanniemi, Kasurila, Tahko, Kuopio

¢ Ajantasaiset ja turvalliset valineet nuoriotiloilla ovat mahdollistaneet monipuolisen harrastamisen. Myos
liikuntaryhmat ovat innostaneet nuoria harrastamaan ja lilkkumaan. Nama tukevat sosiaalista, fyysista ja
henkista hyvinvointia.

¢ Yhteistyo etsivan nuorisotyon ja mielenterveyspalveluiden kanssa tuo matalan kynnyksen tukea nuorten
saataville, ennaltaehkaisee ongelmia ja vahvistaa varhaista puuttumista.

e Kavijamaarat (10-50/ilta) osoittavat toiminnan olevan aidosti tavoittavaa.
2. Osallistaminen ja kuuleminen
Vaikutukset:

¢ Nuorisovaltuusto ja osallistuva budjetointi ovat vahvistaneet nuorten vaikutusmahdollisuuksia. Esim.
minigolfkentta ja valipalatoiveet kertovat siitd, etta nuorten ideat johtavat konkreettisiin tuloksiin.

¢ Kuulemistilaisuudet ja kyselyt parantavat vuoropuhelua kunnan ja nuorten valilla. Nuoret kokevat
tulevansa kuulluiksi. Kaytossa on nuorten aloite- ja palautekanava kunnan nettisivuilla, joka myos
mahdollistaa nuoria kertomaan kehittamiskohteita ja mielipiteita.

e Paikallislehden kautta nakyva osallistuminen vahvistaa nuoria aktiivisina kuntalaisina ja tarjoaa esikuvia



muille nuorille.
¢ Yhteistyo lapsiparlamentin kanssa luo jatkumoa osallisuuteen ja vaikuttamiseen jo varhaisesta iasta lahtien.
3. EPT-tyo (Ehkaiseva paihdety0) ja hyvinvointi
Vaikutukset:

¢ Monialainen yhteistyo (koulut, EPT-verkostot, kampanjat) on vienyt ehkaisevan tyon osaksi arkea ja
koulutoimintaa, ei vain satunnaisiksi tempauksiksi.

e Teemaviikot ja luennot (esim. Kari K. Korhonen) tavoittavat nuoret elamyksellisesti ja vaikuttavasti.

e FErilaisten digitaalisten alustojen (seppo.io ja Pahee- hanke) kaytto osoittaa innovatiivista otetta nuorten
kohtaamiseen digitaalisesti.

4. Kouluyhteistyo ja hankkeet
Vaikutukset:

e Nuorisotyon jalkautumiset koululla ja ryhmaytyspaivat tukevat turvallisen kouluilmapiirin rakentamista,
seka madaltaa nuorten kynnysta osallistua nuorisotoimintaan.

¢ Hankkeet (esim. koulutsemppari) ovat tuoneet lisaresursseja ja asiantuntemusta koulun rinnalle.

¢ Kolmannen sektorin kanssa tehty yhteisty0 tarjoaa laajempia verkostoja ja vaikuttaa nuorten
kokonaisvaltaiseen kasvuun.

5. Kesatyot ja tyoelamayhteistyo

Vaikutukset:
¢ Kesatyot kunnassa madaltaa nuorten kynnysta tyollistya ja kerryttavat kokemusta seka tyoelamataitoja.
e CV-tyopajat ja infot, yhteistyossa kolmannensektorin kanssa lisaavat nuorten valmiuksia tyoelamaan.

6. Koulun toimenpiteet

Vaikutukset:

¢ Sitouttava kouluyhteisty0 ja yhteisollinen oppilashuolto ovat lisanneet oppilaiden, huoltajien ja henkiloston
valista yhteytta.

¢ Tunne- ja vuorovaikutustaidot seka KiVa-koulutoiminta ehkaisevat kiusaamista ja tukevat turvallista
kouluymparistoa.

e Tukioppilastoiminta mahdollistaa vertaisohjauksen, joka madaltaa avunpyynnon kynnysta.

Etsiva nuorisotyo

Vuonna 2022 etsiva nuorisotyo0 siirtyi Monitaitoset ry:1ta Pielaveden kunnan omaksi toiminnaksi.
¢ Etsivasta tyosta tuli osa kunnan vakituista palvelurakennetta, mika turvaa tyon jatkuvuutta.
¢ Siirtyma on mahdollistanut paremman yhteistyon muiden kunnallisten palveluiden kanssa.

¢ Etsivan tyon nakyvyys kunnassa on kasvanut - nuoret tunnistavat toiminnan osaksi heidan lahiyhteisoaan.

Saavutettavuus

Toimistotilan sijoittaminen nuorisotilojen yhteyteen ja myohemmin kirjastolle on mahdollistanut sen, etta etsiva
tyontekija on kirjaimellisesti “keskella nuorten arkea”. Tama on lisannyt:

e Nuorten luottamusta etsivaan nuorisotyontekijaan

e Helppoutta ottaa yhteytta oma-aloitteisesti



e Matalan kynnyksen kohtaamisia myo6s nuorille, joille palveluiden hakeminen muuten olisi haastavaa.

Asiakaslahtoisyys

¢ Yli puolet etsivan nuoriotyon asiakkaista ottaa itse yhteytta - tama kertoo, etta etsiva nuorisotyo on
matalankynnyksen palvelua. Myo6s huoltajien yhteydenotto on lisaantynyt

e Asiakkuudet paattyvat usein onnistuneesti, kun nuori siirtyy esimerkiksi opiskeluun, tyohon tai saa
tarvitsemaansa muuta apua.

Etsiva nuorisotyo ei ole vain siirtymapolku koulutukseen tai téihin, vaan myos:

¢ Arjen rakenteiden uudelleen rakentamista, kun ne ovat syysta tai toisesta horjuneet (vuorokausirytmin
kaantaminen, mielekas tekeminen paivaan).

¢ Polku oikea-aikaisiin palveluihin, joita nuori tarvitsee (esim. mielenterveys- ja paihdepalvelut, sosiaalityo)
¢ Yksinaisyyden ja ulkopuolisuuden purkamista luottamuksellisen aikuisen tuella,

¢ Pienin askelin tapahtuvaa kasvua, esimerkiksi itsenaistyminen, omien asioiden hoitaminen tai uuden
harrastuksen aloittamiseen. Monet nuoret jannittavat uusia tilanteita ja tutustumista uusiin ihmisiin. Naissa
asioissa etsiva nuorisotyo on usein nuorten apuna, tavoiteena se, ettda nuori rohkaistuu ja osaa toimia
jatkossa itsenaisesti uusissa tilanteissa

Johtopaatos

Pielaveden kunnan oma etsiva nuorisoty0 on osoittanut vahvuutensa seka rakenteellisesti etta inhimillisesti. Ty0
nojaa nuoren tarpeisiin ja etenee heidan ehdoillaan, mutta samalla johdonmukaisesti kohti osallistumista,
hyvinvointia ja elamanhallintaa. Siirtyminen kunnan toiminnaksi on nostanut tyon profiilia ja varmistaa sen, etta
etsiva tuki ei ole vain hankerahoituksen varassa, vaan osa pysyvaa nuorten tukiverkostoa Pielavedella.

2.3 Syrjaytymisvaarassa olevat nuoret aikuiset, alle 30-vuotiaat

Paakohdan valinnan taustaa

Hyvinvoinnin kannalta on tarkeaa, etta ihminen on ikatasoisesti kiinnittynyt johonkin. Paaosa Pielaveden alle 30-
vuotiaista nuorista aikuisista voi hyvin. He ovat 10ytaneet paikkansa tyoelaméassa, opinnoissa tai yrittajina, ja
monilla on perhe seka vakaa taloudellinen tilanne. Tarvittaessa he osaavat hakeutua tarvitsemaansa palveluun
ja sitoutuvat kayttamaan sita sovitusti.

Hyvinvoivien nuorten aikuisten rinnalla on ryhma, joiden hyvinvoinnista eri ammattilaisten huoli on herannyt.
Huolta tukevat tilastoista nousevat luvut. Vuoden 2023 tilaston mukaan 21,3 prosenttia alle 25-vuotiaista
tyottomista tyonhakijoista eivat olleet tyossa, opiskelemassa tai varusmiespalveluksessa Arvioidun tiedon
perusteella luku on varsin saman suuntainen myos ikaluokassa 25-29 vuotta. Naiden ihmisten katsotaan olevan
suuressa syrjaytymisriskissa. Kentan arvion mukaan osa tasta ryhmasta 1oytaa polkunsa ty0elamaan ajankanssa,
mutta osalla on suuri vaara syrjaytya. Arvion mukaan todellisessa syrjaytymisvaarassa olevia 18-29-vuotiaita
Pielavedella noin 15-20 henkiléa.

Monella ylla mainittuun kohderyhméaan kuuluvalla on todettuja mielenterveyteen, kognitiivisiin taitoihin,
paihteiden kayttoon seka sosiaalisiin tilanteisiin liittyvia haasteita. Usealla alle 30-vuotiaalla tyottomyyden
taustalla on kokonaan tai osittain puuttuva ammatillinen tutkinto sekd ammattiin jo valmistuneilla puutteellinen
osaaminen.

Nuorten aikuisten hyvinvoinnin tukemiseksi tehdyt toimenpiteet (painotus syrjaytymisvaarassa olevat
alle 30-vuotiaat)

Ammattilaisten valinen tiedonkulku

Ammattilaisten valisessa tiedonkulussa on edelleen haasteita, vaikka parannusta lahtotilanteeseen on
tapahtunut



Tehdyt toimenpiteet

e Kunnan sisalla tiedottamista ja moniammatillista yhteistyota tiivistetiin

e Moniammatilliset tapaamiset (mm. kunta, TE-toimisto, Uusi Suunta -hanke) toteutuivat vuosina 2022-2023
hyvin. Tana aikana kehitettiin asiakasohjausmalli, joka selkeytti asiakasohjusta ja tarjolla olevia palveluja.

¢ Pielavesi oli mukana tiiviisti TE-uudistuksen valmistelussa, mika edesauttoi kunnan ja uuden Yla-Savon
tyollisyysalueen tiedonkulkua ja toi palvelut lahelle asiakasta

¢ Nuorten ohjaus- ja palveluverkosto (NOP), lisasi toimijoiden valista tiedonvaihtoa

e Ammattilaisten ja jarjestojen seka yhdistysten yhteistyo on lisaantynyt

Haastetta lisasi

e Hyvinvointialue uudistus vuodesta (2023 alkaen , jatkuen edelleen) hajotti toimivat yhteydet ja etaannytti
yhteistyotahot siten, ettda moniammatillinen yhteistyo, varsinkin terveydenhoidon, suuntaan on lahes
kadonnut

¢ Lainsaadannon tuomat rajoitteet estavat joissakin tapauksissa asiakkaan edunmukaisen ajantasaisen,
riittavat ja oleellisen tiedon jakamisen ammattilaisten valilla.

Palveluiden tiedottaminen kohderyhmalle

Kaytannon tyo ja kentalta tulleet havainnot ovat osoittaneet, etta palveluista tai tapahtumista tiedottaminen
osalle nuorista aikuisista on haasteellista. He eivat valttamatta seuraa virallisia kunnan tai muiden toimijoiden
internet -tai some sivustoja, lue paikallislehtea tai vastaa puhelimeen. Toimivin tapa tavoittaa on suorat
kontaktit seka viestittely puhelimella.

Tehdyt toimenpiteet

e Lisattiin ja monipuolistettiin kunnan viestintaa Pielavesi.fi -sivustolla seka somekanavissa (Facebook,
Instagram)

e Jarjestettiin Duunikulmassa kevaalla 2024 Torstai -kahveja 17-30-vuotiaille. Tarjottiin nuorille aikuisille
kokoontumispaikka, jossa halukkaat saivat tietoa tyosta, opiskelusta, tyokyvysta, etuuksista seka saatavilla
olevista palveluista. Tapahtumassa mukana kunnan etsiva nuorisotyontekija ja tyollisyyskoordinaattori
seka HVA:n tyoikaisten sosiaaliohjaaja. Osallistujia oli vahéan.

¢ Yrittajyyskasvatustiimi jarjesti 1.8. ja 23.10.2024 infotilaisuudet, jonka tavoite on tukea Pielavetisten
opiskelijoiden opiskelua ja ryhmaytymista. Tilaisuudessa jaettiin tietoa opiskelijoille ja heidan
vanhemmilleen mm. yhteiskyydeista, asumismahdollisuudesta kirkonkylalla, ty0ssaoppimis- ja
harjoittelupaikoista ja oppimisen tuesta. Ensimmaisella kerralla osallistujia oli yli 10 henkea, mutta toisella
kerralla ei yhtaan.

Hyvinvointia ja osallisuutta tukevaa tekemista

¢ Mieliteko 2.0 ohjelman Osallisix ryhmatoiminta 18-30-vuotiaille. Kiinnostavaa tekemista ja rentoa
juttuseuraa. Tavoitteena oli lisata osallistujien sosiaalisia taitoja, poistaa yksinaisyytta ja antaa evaita
elamaan. Toimintaan osallistui Pielaveden 4H yhdistys. Toiminta loppuu suunniteltua aiemmin vahaisen
osallistujamaaran vuoksi.

¢ Mieliteko 2.0 ohjelman Hyvinvointiryhma tyottomille miehille (yli 18-v). Hyvinvointiryhman teemat olivat
ravinto, liikkunta ja luonto. Toiminnan toteuttamiseen osallistui my0s Pielaveden Riistanhoitoyhdistys.
Toiminta loppuu suunniteltua aiemmin vahaisen osallistujamaaran vuoksi.

e Mieliteko 2.0 seka etsiva nuorisotyo toteuttanma Kipuna- ryhma, oli suljettu ryhma ja suunnattu nuorille,
joilla on paihteiden kayton kanssa haasteita. Toiminta loppui osallistujien jattaytyessa pois ryhmasta.

¢ Pohjois-Savon liikunnan Perheille -hanke jarjesti 2024-2025 kaudella perhekurssitoimintaa. Hankkeessa
halutiin tavoittaa erityisesti perheita, jotka ovat esimerkiksi perheen tyottomyyden, sairauden tai muun
vastavan tekijan vuoksi hauraassa ja haavoittuvassa tilanteessa. Toiminnassa oli hyvin osallistujia ja
toteutettiin suunnitellusti.

Tasmat -hankkeesta tukea tyokyvyn arviointiin heikossa tyomarkkina-asemassa oleville seka osatyokykyisille

Pielavesi on mukana Toimi-saation ja Yla-Savon kuntien kesalla 2024 alkaneessa ESR-hankkeessa, jonka
tavoitteena on rakentaa malleja heikossa tyomarkkina-asemassa olevien ja osatyokykyisten palvelujen
kehittamiseksi: 1. jalkautuva toimintamalli tyo- ja toimintakyvyn kartoitukseen 2. jalkautuva toimintamalli
osallisuutta ja muutosvalmiuksia tukevan matalan kynnyksen pienryhmatoimintaan 3. jalkautuva toimintamalli
tyollistymismahdollisuuksien kartoitukseen. Hankkeeseen on ohjautunut Pielavedella hyvin asiakkaita.
Tuloksista saadaan tietoa tuonnempana.

Tehtyjen toimenpiteiden vaikutus

Positiivisena kehityksena voidaan pitaa sita, etta kohderyhma, (syrjaytymisvaarassa olevat alle 30 -vuotiaat
nuoret aikuiset) kokonaismaaraltaan tarkastelujakson aikana pienentynyt ja entistd pienempi osa on kokonaan



palveluiden ulkopuolella. Syrjaytymisvaarassa olevien nuorten hyvinvointia tukevat matalan kynnyksen palvelut,
ammattilaisten tuttuus, luottamuksellinen ilmapiiri, hyva palvelujen saavutettavuus seka yksilollinen tuki.

Orastavan hyvasta kehityksesta huolimatta, tyota nuorten hyvinvoinnin tukemisen eteen pitaa jatkaa ja edelleen
kehittaa. Pielavedella on joukko nuoria aikuisia, joilla ei mene hyvin. He ovat ajautumassa tai jo ajautuneet
yhteiskunnan asettamien normien (ty0, toimeentulo) ulkokehalle. Ajautumisen taustalla olevat juurisyyt ovat
osittain selvilla, mutta osittain hamaran peitossa. Henkilokohtaisia syita ovat muun muassa elamanhallinnan
haasteet, mielenterveyden ja sosiaalisten tilanteiden haasteet, paihteiden kaytto, seka heikot kognitiiviset taidot.
Oletettavaa on, etta suurimmalla osalla kohderyhmasta syrjaytymisriskin takana ovat seka henkilokohtaiset syyt
etta yhteiskunnan asettamat osaamisen ja parjaamisen vaateet. Kun yksilon henkinen ja konnektiivinen
kapasiteetti ei kohtaa yhteiskunnan vaateiden kanssa, osa ajautuu tahtomattaan normaalina pidetyn arjen
ulkopuolelle. Osalle valinta saattaa olla tietoinen vaihtoehto.

3 Hyvinvointialueen hyvinvointikertomustyo
4 Johtopaatokset

Keskeisin johtopaatos on, etta kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin tilan tulee maarittaa kunnan toimintaa ja
sen kehittamista. Kaytannossa hyvinvointikertomuksen, keskeisten muiden tilastojen ja ns. hiljaisen tiedon tulee
ohjata kuntastrategian seka tulevien vuosien talousarvioiden ja toimintasuunnitelmien valmistelua.
Suunnitelmien valmistelu ja toteuttaminen edellyttaa palvelualueiden monialaista yhteistyota seka asiakastyota
tekevien tyontekijoiden ns. hiljaisen tiedon ja kehittamisajatusten hyodyntamista.

Tahan mennessa hyte-tyota on tehty kunnan sisalla ja hyte-johtoryhméana on toiminut kunnan johtoryhma.
Kaytannon tyota on tehnyt poikkihallinnollinen hyvinvointiryvhma: kunnanjohtaja Johanna Viita (puheenjohtaja),
kasvun ja oppimisen johtaja Mika Aikkila, varhaiskasvatusjohtaja Tiina Haapanen, nuorisotyontekija Mika
Turkka, vapaa-ajan ja lilkunnan ohjaaja Laura Rautanen (syksyyn 2024 asti), asuntosihteeri Laura Anttonen,
tyollisyyskoordinaattori Tuula Rytkonen ja viestinnan asiantuntija Sonja Roivainen.

Jatkoa ajatellen hyte-tyon merkitys kunnissa kasvaa: ei yksin asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden tilan vuoksi,
mutta myos Pohjois-Savon hyvinvointialueen haasteiden vuoksi. Hyvinvointialue on nyt jo korostanut aiempaa
enemman kunnissa tehtavan ennaltaehkaisevan tyon, esimerkiksi kuntalaisten hyte-neuvonnan merkitysta, ja
tama on hyva huomioida.

Jatkossa hyte-tyossa tulee myos nykyista paremmin huomioida tavoitteellinen yhteistyo muiden toimijoiden,
kuten hyvinvointialueen, jarjestdjen ja seurakuntien, kanssa. Hyvinvointialue on suositellut yhteistyota myos
esimerkiksi apteekin seka kunnan tyoterveyshuollon kanssa.

Lisaksi Pielavedella kannattaa tarkastella ja harkita hyteen liittyvien erilaisten tyoryhmien ja niiden
toimintaohjelmien tms. yhdistamista seka ikaihmisten nostamista yhdeksi hyvinvointisuunnitelman
kohderyhmaksi.

4.1 Vanhemmuuden tukeminen

Vanhemmuuden tukeminen on vaikuttavinta silloin, kun se perustuu kuulemiseen, osallisuuteen ja arjen lahelle
tuotuihin kohtaamisiin.

Toiminnan kehittaminen vanhempien toiveiden pohjalta, kuten Vasu-kahvilat, vertaisryhmat ja matalan
kynnyksen kohtaamispaikat, luo luottamusta ja sitouttaa perheita palveluihin. Kun vanhemmat kokevat
tulevansa kuulluiksi ja arvostetuiksi, he myos osallistuvat aktiivisemmin lapsensa hyvinvoinnin ja kasvatuksen
tukemiseen.

Samalla ammattilaisten, kuten varhaiskasvatuksen sosionomin, lasnaolo arjessa mahdollistaa yksilollisen tuen
tarjoamisen oikea-aikaisesti, ennen kuin haasteet kasautuvat.

4.2 Nuorten hyvinvoinnin edistaminen

Systemaattinen yhteistyo koulun, nuorisotoimen ja jarjestojen kesken parantaa nuorten hyvinvointia.

Tutut ja vakiintuneet toimijat mahdollistavat matalan kynnyksen yhteydenotot ammattilaisten kesken seka tuo
jatkuvuutta nuoriin.

Koulunuorisotyon merkitys nahdaan suureksi.
Tehdaan jo hyvin paljon, nakyvaksi. Suuri osa nuorisosta voi hyvin.

Videopelaamisen maara noussut.



4.3 Syrjaytymisvaarassa olevat nuoret aikuiset, alle 30-vuotiaat

Syrjaytymisvaarassa olevien nuorten hyvinvointia tukevat:

matalan kynnyksen palvelut

haasteisiin vastaaminen mahdollimman nopeasti
ammattilaisten tuttuus, luottamuksellisuus, mutkattomuus
hyva palvelujen saavutettavuus, riittavat palvelut
yksilollinen tuki

Hyvinvointia heikentavat:

perusterveydenhuollon palveluihin paaseminen on haasteellista ja sinne hakeutuminen koetaan vaikeaksi
paihdepalvelut eivat ole riittavat

tiedon puute palveluista ja niihin hakeutumisesta

toihin paasyn vaikeus

osalla nuorista koulutus tai osaaminen on puutteellista, eika tuettua tai lahiopiskelua ole riittavasti tarjolla
sosiaaliturvaleikkaukset (mm. asumistuki, tyottomyysturva, aikuiskoulutustuki) heikentavat etenkin 18-24-
vuotiaiden taloudellista asemaa, lisaten riskia toimeentulotuen tarpeeseen.

¢ tietoinen valinta, valinpitamattomyys, sitoutumattomuus



OSA II HYVINVOINTISUUNNITELMA VALTUUSTOKAUDELLE 2025 - 2029

Hyvinvointisuunnitelman valtuustokaudelle 2025-2029 hyvaksytaan osana kuntastrategian valmistelua.



INDIKAATTORIT

TALOUS, ELINVOIMA JA HYTE-KERROIN
Talous

Valtionosuudet yhteensa eurca / asukas (-2022)
5540 Pielavesi
26.05

5020 5540
2017 -2022 2021 2022

Valtionosuudet, % nettokustannuksista (-2022)

61.7 Pielavesi
0.49
62.9 61.7
2017 -2022 2021 2022
Vuosikate, euroa [ asukas (-2022)
966 Pielavesi
65.13
1029 o66
2017 -2022 2021 2022
Kuntien vuosikate, % poistoista (-2022)
160 Pielavesi

17.39

235.6 160
2017 -2022 2021 2022

Lainalkanta 31.12., eurca f asukas(-2022)
2618 Pielavesi
-259.68

2694 2618
2017 -2022 2021 2022

Suhteellinen velkaantuneisuus, % (-2022)
33.8 Pielavesi
-35.12

354 33.8
2017 -2022 2021 2022

Verotulot, euroa [ asukas (-2022)
3651 Pielavesi
29.28

3445 3651
2017 -2022 2021 2022

Vaestdennuste 2030 (laskettu 2024)
3602 Pielavesi

3602
2024



Elinvoima
Vaesto 31.12.

-0.26

4140 4073 3980
2015 -2024 | 2022 2023 2024

Huoltosuhde, demografinen

.4

107.2 107.6 1081
2015 -2024 | 2022 2023 2024

Muu kuin suomi, ruotsi tai saame aidinkielena f 1 000 asukasta

27.E1

18.8 196 21.6
2015 -2024 | 2022 2023 2024

Lapsiperheet, % perheistd
-10.71

25.9 25
2018 - 2023 2021 2022 2023

Yhden vanhemman perheet, % lapsiperheista

L9

19.5 20.8 21.4
2018 -2023 | 2021 2022 2023

Yhden hengen asuntokunnat, % asuntokunnista

6.05

46 46.5 a7.3
2012 -2023 | 2021 2022 2023

Koulutustasomittain

8.51

275.7 280 2855
2012 -2023 | 2021 2022 2023

Kuntien valinen nettomuutto / 1 000 asukasta

94.38

-0.7 -15.0 -10
2012 -2023 | 2021 2022 2023

Kunnan yleinen pienitulocisuusaste

-6.04

18 18.2 17.1
2012 -2022 | 2021 2022 2023

Lasten pienitulcisuusaste

-15.72

11.5 - -
2012 -2022 2021 2022 2023

3980 Pielavesi

108.1 Pielavesi

21.6 Pielavesi

25 Pielavesi

21.4 Pielavesi

47.3 Pielavesi

285.5 Pielavesi

-1.0 Piel avesi

17.1 Pielavesi

13.4 Pielavesi



Toimeentulotukea pitkdalkaisesti saaneet 18 - 24-vuotiaat, % vastaavan ikéisestd vaestdstd
2.8 Piel avesi
125

4.4 4.3 28
2015 -2024 | 2021 2023 2024

Gini-kerroin, kaytettdvissa olevat tulct
25 Pielavesi
0.4

24 23.9 25
20le -2022 | 2021 2022 2023

Tydlliset, % véestdstd
32.2 Pielavesi
1.58

32.8 326 32.2
20lg -2022 | 2021 2022 2023

Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet 25 - 64-wvuoctiaat, % vastaavan ikéisestd vaestdstd

- 1.4 Piel avesi
—
L5 16 L4

2013 - 2024 2022 2023 2024

HYTE-Kerroin

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % B. ja 9. luckan oppilaista

@ / 28.2 Pielavesi

26.4 28.2
2013 -2023 2021 2023

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, skaalattu HYTE-kerroinindikaattori
56 Pielavesi
55.56

30 56 56
2020 -2024 | 2022 2023 2024

Ylipaino, % B. ja 9. luokan oppilaista
12.2 Pielavesi
-25.89

225 12.2
2013 -2023 2021 2023

Ylipaino, skaalattu HYTE-kerroinindikaattori
63 Pielavesi
8682

51 63 63
2020 -2024 | 2022 2023 2024

Koulutuksen ulkopuolelle jdaneet 17 - 24-vuctiaat, % wvastaavan ikdisesta vaestosta

e _;_,-' 11.6 Pielavesi
__F__._-"x
—

9.9 10.5 11.6
20lg -2022 | 2021 2022 2023

Koulutuksen ulkopuolelle jdaneet 17 - 24-vuoctiaat, skaalattu HYTE-kerroinindikaattori
48 Pielavesi
20.0

57 54 48
2020 -2024 | 2022 2023 2024



Toimeentulotukea pitkdalkaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikéisestd vaestdstd

- 1.4 Piel avesi
—
L5 L6 L4

201% -2024 2022 2023 2024

Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, skaalattu
HYTE-kerroinindikaattori

- 17 Pielavesi
13\".
T

71 52 17
2020 -2024 2022 2023 2024

Tyokyvyttomyyselaketta saavat 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta

13 Pielavesi
-2.99

13.3 12.1 13
201% -2024 2022 2023 2024

Tydloywyttémyyseldkettd saavat 25 - 64-vuotiaat, skaalattu HYTE-kerroinindikaattori

./\ 44 Pielavesi

47 62 44
2020 -2024 | 2022 2023 2024

r\’ka_atlfj_misiin ja putcamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuctta téytténeilld / 10 000 vastaavan
ikaista

307 Pielavesi
-40.5

395.6 3119 207
2019 -2024 2022 2023 2024

Kaatumisiin ja putcamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilla, skaalattu
HYTE-indikaattori

49 Pielavesi
11.36

39 70 49
2020 -2024 | 2022 2023 2024

Valtuustolle raportoidaan vuosittain vaeston elintavoista ja niissa tapahtuneista
muutolsista

100 Pielavesi
0.0

100 100 100
2015 -2024 | 2022 2023 2024

Kunnan talousarviossa ja taloussuunnitelmassa maaritel|83n talousarviovuodelle mittarit,
joilla seurataan vaestdn hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteiden toteutumista

100 Pielavesi
0.0

100 100 100
2015 -2024 | 2022 2023 2024

Kunnan tarkastuslautakunnan arvicintikertomuksessa arvioldaan valtuustokausittain kunnan
hyvinvointi- ja tervey stavoitteiden toteutuminen

100 Pielavesi
0.0

100 100 100
2019 -2024 2022 2023 2024



Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija, suunnittelija tai vastaava, joka koordino
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota

100 Pielavesi
0.0

100 100 100
2019 -2024 2022 2023 2024

Kunnan palvelujen suunnittelussa ja kehittamisessa hyodynnetaan asukasraateja ja foorumeja

100 Pielavesi
0.0
100 100 100
2015 -2024 | 2022 2023 2024
Lasten ja nuorten lilkunta-aktiivisuutta raportoidaan vuosittain kunnan
hywvinvaintikertomuksessa tai vastaavassa kertomulksessa
100 Pielavesi

0.0

0 100
2020 -2024 | 2022 2023 2024

Kunta kutsuu saannollisesti koolle lilkuntaseurojen ja yhdistysten yhteiskokouksen
100 Pielavesi
0.0

100 100 100
2020 -2024 | 2022 2023 2024

Kunnassa jarjestetaan kohdennettuja liilkkumisrybmia lilkuntaseuratoiminnan ulkopuclella
oleville lapsille ja nuorille

100 Pielavesi
0.0

100 100 100
2020 -2024 | 2022 2023 2024

Liikunnan edistamisesta vastaavat viranhaltijat osallistuvat toimielinten vaikutusten
ennalklkoarvicintiin

100 Pielavesi
0.0

0 100
2020 -2024 | 2022 2023 2024

Kunnassa toimii liikunnan edistdmistd kasittelevd poikkihallinnollinen ty dryhm g

»—\ 0 Pielavesi

100 100 0
2020 -2024 | 2022 2023 2024

Kouluympariston terveellisyyden ja turvallisuuden seka kouluyhteison hyvinvoinnin
edistdmisen tarkastus

100 Pielavesi
0.0

100 100 100
2013 -2024 | 2022 2023 2024

Oppilaiden poissaclojen kokonaismaaraa seurataan koko koulussa

. 79 Pielavesi

81 79 79
2019 -2024 | 2022 2023 2024

Koulussa on pitkat liilkuntavalitunnit

. . 10 Pielavesi
19 10 10

2019 -2024 2022 2022 2024



Koulussa noudatetaan Valtion ravitsemusneuy ottelukunnan kouluruokailusuositusta
koululounaan ja valipalojen jarjestamisessa

. . 79 Pielavesi

2019 -2024 2022 2023 2024

Kunta madaltaa kulttuuriin csallistumisen lynny sta

0 Pielavesi
—_mm
0 0 0

2019 -2024 2022 2022 2024
Tulosindikaattoreiden keskiarvo (HYTE-kerroin)
- 46 Pielavesi
__)__,--'
[
51 59 46
2020 - 2024 2022 2022 2024

Prosessi-indikaattoreiden keskiarvo (HYTE-kerrcin)

. - 78 Pielavesi

2020 -2024 2022 2023 2024

HYTE-kerroin, 0 - 100

. '/\ 62 Pielavesi

2020 -2024 2022 2023 2024

HYTE-kerroin euroa / asukas

19.2 Pielavesi
5.49
175 18.6 19.2
2020-2024 | 2022 2023 2024
HYTE-kerroin, 1 000 euroa
78.3 Pielavesi

-lee

748 T7T.2 T8.3
2020 -2024 | 2022 2023 2024

LAPSET, VARHAISNUORET, LAPSIPERHEET, NUORET JA NUORET AIKUISET
Hyvinvointi
Elintavat, elAiménlaatu ja osallisuus

Ei yhtaan |aheista ystavaa, % 8. ja 9. luokan oppilaista
11.4 Pielavesi
21.28

13.8 11.4
2013 -2022 2021 2023

Ei yhtdan |&heistd yvstdvaa, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista
11.9 Pielavesi



Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 4. ja 5. luckan oppilaista (2017-)

@ / 23.2 Pielavesi

13.4 23.2
2015 -2023 2023

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8. ja 9. luckan oppilaista

e / 28.2 Pielavesi

26.4 28.2
2015 -2023 2021 2023

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista
16.7 Pielavesi

Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet lapsiperheet, % lapsiperheista

@ 2.4 Piel avesi
[ ]

24
2016 -2021 2021

Ahtaasti asuvat lapsiasuntokunnat, % kaikista lapsiasuntokunnista

28.7 Pielavesi
-15.59
28.5 29.9 28.7
2018 - 20232 2021 2022 2023
Ylipainon (ml. lihavuus) yleisyys (%) 2 - 6-vuctiailla
19.1 Pielavesi
-33.22
25.5 25.6 19.1
2018 - 20232 2021 2022 2023
Ylipainon (ml. lihavuus) yleisyys (%) 7 - 12-vuctiailla
28.8 Pielavesi

2.49

31.9 25.9 28.8
2012 -2023 | 2021 2022 2023

Ylipainon (ml. lihavuus) yleisyys (%) 13 - 16-vuctiailla

/' 27.5 Pielavesi
-—

253 25.4 275
2012 -2023 | 2021 2022 2023

i o] koululounasta paivittain, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista
23.8 Pielavesi

25 & 23.8
2013 -2022 2021 2023

Lasten ja nuorten fyysinen toimintakyley (MOVE!-mittaus), % 5. luokan oppilaista, joilla heikko
fyysinen toimintakyky

50 Pielavesi
-3.85

60 45.9 50
201% -2024 | 2022 2023 2024



Lasten ja nuorten fyysinen toimintakyly (MOVE!-mittaus), % 8. luokan oppilaista, joilla heilkko
fyysinen toimintalky

@ A 63.6 Pielavesi

31.4 395 63.6
2019 -2024 2022 2023 2024

Huolta herattavaa paihteiden tai tupakka- ja nikotiinituotteiden kayttoa tai rahapelaamista, %
8. ]a 9. luokan oppilaista (2017-)

5.1 Piel avesi
-50. 49

8 5.1
201%-2023 | 2021 2023

Kokenut vahvaa [F'Jositiivista mielenterveytta viimeisen kahden viikon aikana, % 8. ja 9. luckan
oppilaista (2017-

23.1 Pielavesi

16.3 23.1
2021 2023

Kokenut vahvaa positiivista mielenterveyttd viimeisen kahden viikon aikana, % lukion 1. ja 2.
vuoden opiskelijoista (2017-)

21.4 Pielavesi

18.9 21.4
2021 2023

Kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus, % lukion 1.ja 2. vuoden opiskelijoista
16.7 Pielavesi

205 16.7
2021 2023

Tyytyvainen elamaansa tallad hetkella, % 4. ja 5. luokan oppilaista (2017-)

e -\ 76.2 Pielavesi

3.1 76.2
2013 -2023 2021 2023

Tyybyvainen elamaansa talla hetkella, 9% 8. ja 9. luokan cppilaista (2017-)
/ 60.8 Pielavesi

60.5 60.8
2013 -2022 2021 2023

Tyybyvainen elamaansa talla hetkella, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (2017-)
-\ 66.7 Pielavesi

71.B 66.7
2013 -2022 2021 2023

Erittéin heikko osallisuuden kokemus, % 8. ja 9. luokan oppilaista

@ -\ 15.6 Pielavesi

16.9 B
2013 -2022 2021 2023

Koulukiusattuna vahirtdan kerran viikossa, % 4. ja 5. luckan oppilaista (2017-)

@ -\ 9.5 Piel avesi
119 9.5

019 -2023 | 2021 2023



Koulukiusattuna vahintdan kerran viikossa, % 8. ja 9. luckan oppilaista
7.6 Piel avesi
-7.32

5.7 7.6
2015 -2023 2021 2023

Kokenut vanhempien tai muiden huoltapitdvien aikuisten fyysistd vékivaltaa vuoden aikana, % 4.
ja 5. luokan oppilaista (2018-)

@ / 20.6 Pielavesi

10.4 206
2015 -2022 2021 2023

IKokenut vanhempien tai muiden huoltapitavien aikuisten fyysista vakivaltaa vuoden aikana, % 8.
ja 9. luokan oppilaista (2019-)

7.6 Piel avesi
-48.3

10.5
2013 -2023 2021 2023

Laajaan terveystarkastukseen siséltyg%( opettajan kirjallinen arvio oppilaan selviyty misesta
ja hyvinvoinnista koulussa, % kouluista

100 Pielavesi
45.25

100
2013 - 2023 2021 2023

Kouluy mparistan terveellisyyden ja turvallisuuden seka kouluyhteisdn hyvinvoinnin
edistdmisen tarkastus

100 Pielavesi
0.0

100 100 100
2015 -2024 | 2022 2023 2024

Koulussa noudatetaan Valtion ravitsemusneuv ottelukunnan kouluruokailusuositusta
koululounaan ja valipalojen jarjestamisessa

e . 79 Pielavesi
o1 79 79

201% -2024 2022 2023 2024

Oppilaitoksen fyysiset ty dolot hairinneet opiskelua, % 8. ja 9. luokan oppilaista (2017-)

@ 30.4 Pielavesi
L ]

2013 -2022 20&3

I:Ozpoplil?ai)toksen fyysiset ty dolot hairinneet opiskelua, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

11.9 Pielavesi

2022

Mielenterveyden ja kayttaytymisen hairididen vuoksi ty okywvyttdmyyselaketta saavat 16 -
24-vuotiaat,y% valstaaganﬁgisesté vaestosta tyokyvy vy

2 Pielavesi

2021 2022



Ylipaino, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijcista

12.2 Pielavesi
-35.45
31.6 12.2
2019 -20232 2021 2023
Turvallisuus, asuminen ja ympéristo
Ahtaasti asuvat lapsiasuntokunnat, % kaikista lapsiasuntokunnista
28.7 Pielavesi

-15.59

28.5 299 28.7
20lg -2022 | 2021 2022 2023

Palvelut
Koulu

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen peruskouluissa - TEA, pistemaara

@ \ 62 Pielavesi

74 62
2013 -2022 2021 2023

Sosiaali- ja terveydenhuolto

Perusterveydenhuollon lastennew olan kaynnit yvhteensa /1 000 0 - 7-vuotiasta

3200 Pielavesi
0.31

2960 2180 32200
201% -2024 2022 2023 2024

Lastensugjelun avohuollon asiaklkaat, 18 - 24-wvuoctiaat vuoden aikana, % vastaavan ikaisesta
vaestosta (THL)

3.7 Piel avesi
23.33

4.3 4.5 3.7
2012 -2023 | 2021 2022 2023

TYOIKAISET
Hyvinvointi
Elintavat, elaiménlaatu ja osallisuus

Mlelenterveysperustasestl salrauspalvarahaa saaneet 25 - 64-vuUotiaat / 1 000 vastaavan
ikaista

@ / 41.4 Pielavesi

2015 -2024 2022 2924

Tydlkywyttédmyyseldketta saavat 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikaisestd vaestdstd

13 Pielavesi
-2.99

13.3 13.1 13
2015 -2024 | 2022 2023 2024



Syrigytymisriskissa (el tydssd, ei opiskele, el ole varusmiespalvelussa) olevat 18 -
29 ylotiaat, % vastaavan ikaisista

21.1 Pielavesi
-5.44

22.8 23.7 21.1
2012 -2022 | 2021 2022 20232

Vaikeasti tydllistyvat (rakennetyottémyys), % 15 - 64-vuctiaista

4.4 Piel avesi
/,«"
-~
45 41 4.4

201% -2024 2022 2023 2024

Tyolkywyttomyysindeksi, ikavakioitu
181.2 Pielavesi

179.2 1812
2022 2023

Palvelut
Sosiaali- ja terveydenhuolto

Perusterveydenhuollon avohoidon 1aakarikaynnit 15 - 49w uctiailla / 1 000 vastaavan ikaista
1601 Pielavesi
-15.31

1928 1927 1601
2012 -2023 | 2021 2022 2023

Vaikeasti tydllistyvat (rakennetyottdémyys), % 15 - 64-vuctiaista

4.4 Piel avesi
f,,"
-
45 41 a4

2019 -2024 2022 2022 2024

IKAIHMISET
Hyvinvointi

Elintavat, eliménlaatu ja osallisuus

Erityiskorvattaviin laakkeisiin psykoosin vuoksi cikeutettuja 65 vuotta tayttaneita, %
vastaavan ikaisesta vaestosta

3.2 Pielavesi
-27.27

37 3.3 3.2
2015 -2024 | 2022 2023 2024

Opiskelu, tyo ja toimeentulo

Tayttda kansanelakettd saanest 65 vuotta tayttaneet, % vastaavan ikdisesta vaestdsta
1.8 Piel avesi
-la.12

21 21 L&
2013 -2024 | 2022 2023 2024



KAIKKI IKARYHMAT
Hyvinvointi
Elintavat, eliménlaatu ja osallisuus

Adneshy saktiivisuus kuntavaaleissa, %

59.4 Pielavesi
2.77

57.8 59.4
2021 -2025 2021 2025

Turvallisuus, asuminen ja ympéristo

Poliisin tietoon tulleet henkeen ja terveyteen kohdistuneet rikokset / 1 000 asukasta

@ '/\ 4.2 Piel avesi

4.2 6 4.2
2012 -2023 | 2021 2022 2023

Palvelut
Sosiaali- ja terveydenhuolto

Perusterveydenhuollon avohoidon kaiklki 1&akérikdynnit / 1 000 asukasta

2049 Pielavesi
-22.85

23%2 2051 2049
2015 -2024 | 2022 2023 2024
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